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Développeur de compétences
CONSEIL ET FORMATION PROFESSIONNELLE

Afrique Compétences c’est:
- Le 1er cabinet au Maroc a obtenir la triple certification internationale ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001
- 18 années d’expérience dans le conseil et la formation professionnelle des cadres
- Une équipe permanent de plusieurs nationalités
- 3 filiales sous-regionales (Burkina Faso, Guinée, Mali)

C’est aussi une offre intégrée de conseil en:

- Santé - Prévoyance Sociale (SPS)

- Systéme de management de Qualité - Sécurité - Environnement (SMQSE)
- Stratégie - Organisation - RH (SORH)

- Systéme d’Information de Gestion (SIGEST)

....C'est enfin
Une infrastructure moderne pour ’accueil et la formation des cadres; des moyens logistiques

adaptés aux besoins de mobilité des participants; une forte mobilité internationale des consultants.

Notre Démarche
Sur chaque projet, nos experts et consultants adoptent une démarche d’amélioration continue PDCA
Nous intervenons sur des problématiques sectorielles variées et grace a un large réseau d’experts
métiers multidisciplinaires, nos consultants apportent aux décideurs des solutions pragmatiques et
des retours d’expériences: <<benchmarking des modéles de réussites internationales>>

La triple certification
AFAQ
Notre amélioration continue

Qualité Santé et sécurité Environnement
ISO 9001 : 2015 ISO 45001 : 2018 ISO 14001 : 2015

Une attention de toutes | Une  prévention des

nos  équipes pour | risques santé et sécurité Une prise en compte des

garantir des prestations de nos clients et autres impacts environnementaux
de conseil et formation | parties prenantes lors | sur [’ensemble des
conformes aux attentes | de nos prestations de | processus.

de nos clients et aux | conseil et formation.
bonnes pratiques
sectorielles.
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ILS NOUS ONT FAIT CONFIANCE

BURKINA-FASO : Ministéere de la Femme et de la Solidarité National - Agence des Travaux d'Infrastructure du
Burkina (AGETIB) - Ecole Nationale de la Douane - Ministrére de I'Energie - Agence Nationale de Promotion des
Technologies de I'Information et de la Communicationn(ANPTIC) - RCPB - SONABEL - SONABHY - BUMIGEB...
BENIN : MINISTERE DE L'EAU ET DES MINES - ARMP - CNSS - La Poste du Benin - Projet de Développement de
I'Agrobusiness au Bénin - Ministére de I'Eau et des Mines - Direction Générale du Budget - Agence Nationale
d'ldentification des Personnes (ANIP) - Port Autonome de Cotonou (PAC) ...

CAMEROUN : Port Autonome de Douala - Régie du Terminal a Conteneurs ( RTC ) - Ministere du Commerce - Ministere
de la Décentralisation et du Développement Local = Programme de Sécurisation des Recettes Miniére, de I'eau et de

I'Energie (Psrmee) - Programme National:de:Lutte contre.le Paludisme (PNLP) ...
CENTRAFRIQUE Mlnlstere du Plan Centre d' Etude, de Recherche et d'Appm aux Initiatives Locales - ARCEP

CONGO BRAZZAVILLE Le Sé’(:féta'ﬁét'een'é'rél'd'Li'Géu'\i'e”rhéniéht S ARCPE = ARTF DIRECTION GENERALE DU
CONTROLE BUDGETAIRE MATIER Mmlstere de Iar defense nahonale ARMP Ministere de l'intérieur, de la

Natlonale de Impots PNLAT ITIE Direction Nationale de I’Enfretlen Roufler
de Guinée ;
ARPT - PPAU - EDG - SONAP - PIEGM - DiGiGoV - PAMORIFE PAMQ PNDS ...
MALI : Direction Nationale de la formation Professionnelle - Agence N_e_thqele d’ Evaluatlon des Hopitaux - Agence

Nationale D'Investissement des Collectivités Territoriales - ARN[DS -CMSS Mali-= CANAM Mali - INPS Mali - Ministére
del' Eau et de I'Assainissement - Ministere de I' Economle etdes Fmances Mtnlstere de I Educatlon

- Banque Centrale dela Republlque

SAN LAM LAMACOM SAPRESS o
MAURITANIE SAMIA SA - Mlmstere dela transmon numerlque de l'mnovatlon et de Ia modernlsatlon de I administration

NIGER: Mlnlstere du Plan - Ministére du Pétrole - Direction Générale des Hydrocarbures ARMP - Ministere de la Justice
Ministére du Transport - Hopital National du Niger - Hopital Général de Référence de Niamey - PRASP Il - Ministere de
I'Intérieur et de la Décentralisation - Ministére du Plan de 'Amenagement du Territoire - PROJET NESAP/ ANERSOL ...
TCHAD : ADETIC - ASECNA - Ministere de la Sécurité publique et de I'lmmigration - Ministere des Hydrocarbures et de
I'Energie - Ministére de la Fonction publique et du Dialogue social - Ministére de I'Eau et de I'Assainissement - Ministere
de I'Aviation civile et de la Météorologie nationale - ADAC - Ministere des Transports terrestres et de la Sécurité routiere
RDC: CNSS - OGFREM - DGRAD - DGDA - Direction Générale des Impots - Ministere du Budget - UGPDS - SONAS - INSS
Ministere de la Formation Professionnelle et Métiers - Ministére des Finances - Banque Centrale du Congo - ARMP ...
SENEGAL : ONAS - SENELEC - PROJET DES AGROPOLES DU SENEGAL - DIRECTION DE LORDONNANCEMENT DES
DEPENSES PUBLIQUES - EMASE - Ministere des Infrastructures, des Transports terrestres et du Désenclavement -Port
Autonome de Dakar - Ministére de I'hydraulique et de I'Assainissement ...

TOGO : ARMP - Société des Postes du Togo - TOGOCOM - CNSS - Société Togolaise des Eaux - Ministére de I'Eau et de
I'Hydraulique Villageoise - PASH-MUT - Ministre de la Fonction Publique, du Travail et du Dialogue Social ...
Autres Pays couverts : Cote d'lvoire - Centrafrique

BANQUE MONDIALE BOAD

UEMOA
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POLE CONSEIL

Dans le secteur des études; le cabinet dispose d'une expertise internationale confirmée dans I'accompagnement des
structures publiques et privées au Maroc et en Afrique subsaharienne. La double vocation du cabinet dans le cadre
de la coopération SUD-SUD est de capitaliser et transférer les expériences sectorielles réussies par le Royaume
Chérifien vers les pays subsahariens et d'accompagner les entreprises marocaines désirant s'internationaliser en
Afrique au sud du Sahara. Notre offre de conseil se structure autour de:

Accompagnement a la mise en oeuvre Management Accompagnement post-certification

d'un systéme de management QSE Qualité - Sécurité

Environnement
Audit qualité Diagnostic qualité et évaluation de la situation
Accompagnement a la mise en oeuvre Stratégie . . .
des dimensions stratégiques et du PSD Organisation Diagnostic et élaboration des plans RH
RH
Elaboration d'un plan de développement Implémentation des outils RH

Diagnostic des Systemes d'Information

Formation des utilisateurs post-déploiement et évaluation de la situation

Réalisation et recette Installation et paramétrage




SYSTEME D’INFORMATION DE GESTION
W[V B et e
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XQUALIA , SMI Full web , Multi interfaces & Mult entiel (QSE)

Une solution utilisée dans la gestion de SMQSE de plusieurs grands groupes au Maroc
et en Afrique au Sud du Sahara

Sur PC Portable ou desktop

SAMEUNG

'_ Agualia : Solution de Management Tutéyeé
XQUALIA est une PMI
+ Plus qu’un simple logiciel de la Qualité, XQUALIA est une Plateforme de Management Intégré,
fédératrice et globale,
XQUALIA: Multi référentiels normatifs
« Large couverture de I'étendue normative (ISO 9001, ISO 45001, ISO 14001, ISO 27001, ... ),
XQUALIA : Multi sites
+ Couverture totale de I'étendue géographique de I'entreprise,
+ Al'écoute du marché (Prise en compte de la vision stratégie, enjeux internes et externes, et des
risques inhérents a 'activité),
XQUALIA: Full web en Mode LICENCES ou mode CLOUD
+ Accessibilité et mobilité,
- Disponibilité, Confidentialité et Sécurité, Hébergement dans un Datacenter TIER Ill (mode CLOUD),
+ Aucun investissement mais plutot une charge d’exploitation (Redevance Locative si mode CLOUD),
XQUALIA: Multi bases de données
+ SQLServer, Oracle, Mysq|l.

INTERFACE DU PROGICIEL XQUALIA VERSION 7.5

Module Module GRH LzllE Module GED
Manager Risque
Module Gestion Module Systéemes Module
des activités de Management Infrastructure

—




FORUM FRANCOPHONE DE LA QUALITE - 6eme EDITION

THEME : DEMARCHE QUALITE, MANAGEMENT DES RISQUES ET DE LA CONTINUITE
D’ACTIVITE : CONSTRUIRE DES ORGANISMES RESILIENTS ET PERFORMANTS

OBJECTIFS:
Au terme de ce forum, les participants seront en mesure de :
» Comprendre les enjeux pour un organisme d'une stratégie
de gestion de la qualité et de la continuité des activités,
- Connaitre | les phases d'un projet de mise en place d'une
démarche qualité et continuité des activités,

» Appréhender les normes et méthodes pour analyser les
risques en vue d'établir un plan de continuité,

» Déterminer les activités critiques de 'organisme,

» Organiser les procédures d'escalade et le déclenchement
du plan de secours,

» Définir les scénarii du plan de secours, les réles afférents
et les ressources utilisées,

» Rédiger les procédures et les fiches-actions du plan de

continuité.

PUBLIC CIBLE :

Directeur général/adjoint, secrétaire général, conseiller,
Auditeur interne, Responsable PCA, Responsable en charge
de la gestion des risques, Responsable qualité, chef de projet
damélioration, membre d'instance de mise en ceuvre de
démarche qualité, auditeur, pilote de processus..
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ate : Du 06 au 13 octobre 2
Lieu : Istanbul (Turquie)
Tarif: 3 800 euros
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PROGRAMME DU FORUM

Atelier 1: Management qualité et
performance des organismes
Introduction au management qualité- principes
et démarche globale d'implémentation d'une
démarche qualité - Outils de conduite de projet
de certification de son systeme de management
qualité

Atelier 2: Développer des stratégies de
gestion des risques

Connattre les stratégies de gestion des risques, y
compris la réduction, lacceptation, et le transfert
des risques - Elaborer des plans d'action pour
gérer et atténuer les risques identifiés,

Atelier 3: Créer et mettre en ceuvre un
plan de continuité

Apprendre a élaborer un Plan de Continuité d’/Activité
(PCA) efficace, y compris la définition des procédures
d'urgence et la gestion des ressources critiques-
Mettre en place des mesures de sauvegarde et de
récupération pour garantir la continuité des opérations
Atelier 4 : Tester et Réviser les Plans de
Continuité

Conduire des exercices de simulation pour tester
l'efficacité du PCA et identifier les faiblesses -
Mettre en place des processus pour réviser et
améliorer le PCA

Atelier 5 : Mettre en place un dispositif de
gestion de crise

Prévenir les situations de crise : identification et
mitigation des risques liés au contexte de
lorganisation - Les étapes fondamentales a mettre
our gérer une crise -

T




GPP

GPP

GESTION DE PROJET / PROGRAMME

SUIVI - EVALUATION DES PROJETS ET PROGRAMMES DE DEVELOPPEMENT

PLANIFICATION, EXECUTION ET SUIVI DE PROJETS/PROGRAMMES

GESTION ADMINISTRATIVE, COMPTABLE ET FINANCIERE DES PROJETS ET
PROGRAMMES

REVUE DE PROJET ET PROGRAMME : PROCESSUS DE CLOTURE

GESTION DE PROJETS MINIERS

GESTION DE PROJETS DE DEVELOPPEMENT LOCAL AXEE SUR LES RESULTATS

GESTION DE PROJETS D'ASSAINISSEMENT

CONTROLE INTERNE ET AUDIT DE PROJET

MS PROJECT PROJECT POUR DEBUTANT

MS PROJECT PROJECT AVANCE

GESTION ENVIRONNEMENTALE ET SOCIALE DES PROJETS ET PROGRAMMES
DE DEVELOPPEMENT

—

07AU 14AU
18/04/2025  25/07/2025

03AU
14/03/2025

06 AU
17/10/2025

AU 15AU
22/08/2025 26/12/2025

03AU 14AU
14/03/2025  25/07/2025

02 AU 06 AU
13/06/2025  17/10/2025

14AU 15AU
25/04/2025 26/09/2025

10AU 12AU
21/02/2025  23/05/2025

03AU 16 AU
14/03/2025  27/06/2025

17AU 07AU
24/02/2025 18/07/2025

16 AU 20AU
27/06/2025  31/10/2025

13AU
24/10/2025

16 AU
27/06/2025
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MARKETING - COMMUNICATION - SECRETARIAT
|_SESSION1] SESSION2

LE MARKETING INTERNATIONAL 03 AU 02 AU
14/02/2025  13/06/2025

ETUDES DE MARCHES ET ANALYSE STRATEGIQUE 06 AU AU
17/01/2025 22/08/2025
LES TECHNIQUES DU COMMERCE INTERNATIONAL 01AU 21AU
11/04/2025 31/07/2025
LES OUTILS DE COMMUNICATION MODERNES POUR LES PROJETS 03AU 03AU
: 14/03/2025 14/11/2025
MCS SESSiGHil [ISESSTeHE
. COMMUNICATION INTERNE ET EXTERNE : INSTRUMENT STRATEGIQUE POUR 05AU 01AU
LA VISIBILITE ET LA MODERNISATION D'UN PROJET 16/05/2025  12/12/2025
MCS
TECHNIQUES DE VENTE ET DE NEGOCIATION 17AU 15AU
28/02/2025 26/09/2025
L% | | A COMMUNICATION DIGITALE PRPORATE 20 AU 02AU
7 31/01/2024  13/06/2025
LB ASSISTANT(E) DE PLUSIEURS ANAGERS: TRAVAILLER EN SYNERGIE POUR UNE 17AU 14AU
8 MEILLEURE EFFICACITE 28/03/2025  25/07/2025
"3 GESTION PHYSIQUE ET ELECTRONIQUE DES ARCHIVES : ELABORATION, MISE mmos AU
EN PLACE ET SUIVI 07AU
’ 18/04/2025 14/11/2025
LIS I  ASSISTANTE DE DIRECTION / SECRETAIRE : MAITRISER LES NOUVELLES CLES 06 AU 08 AU
10 DE L'EFFICACITE 17/01/2025  19/09/2025
PERFECTIONNEMENT EN BUREAUTIQUE: WORD, EXCEL, POWERPOINT 03 AU 09 AU

14/02/2025 20/06/2025



FINANCE PUBLIQUE - GOUVERNANCE - DEVELOPPEMENT

FPGD

FPGD

PROGRAMMATION BUDGETAIRE ORIENTEE VERS LA PERFORMANCE : SESSION1ISESSION 2
CONCEPTION, MISE EN PLACE ET SUIVI DES CDMT, BUDGET-PROGRAMME 13/%2;*2%25 °g ggz
PROJETS-PROGRAMMES 17/10/2025

AUDIT ET CONTROLE DES FINANCES PUBLIQUES 03AU 01AU
14/03/2025 12/09/2025
PREPARATION DE LA LOI DE FINANCE ET LOI DE FINANCE RECTIFICATIVE: E@ oAU m03 AU
PREPARATION ET EXECUTION 032025 W4/N/2025
LES OUTILS DE MAITRISE DES DEPENSES PUBLIQUES (GAR, TOFE, CDMT) 06 AU 15 AU
17/06/2025 26/09/2025
LA GESTION BUDGETAIRE ET LES NOUVELLES DIRECTIVES DE 'UEMOA / CEMAC 12 au 06 AU
23/05/2025 17/10/2025
LE NOUVEAU MANAGER PUBLIC ET LA GOUVERNANCE 13 AU 05 AU
24/01/2025 16/08/2025
DEMATERIALISATION DES FINANCES PUBLIQUES 01AU o1AU
11/07/2025  12/12/2025
PLANIFICATION STRATEGIQUE DES INVESTISSEMENTS PUBLICS 12AU 01AU
23/05/2025 12/12/2025
E-GOUVERNANCES ET SIMPLIFICATION DES PROCEDURES ADMINISTRATIVES 10 AU 15AU
21/03/2025 26/09/2025
EVALUATION DU SYSTEME DE GESTION DES FINANCES PUBLIQUES 14 AU 06 AU
25/04/2025 17/10/2025
COMPTABILITE DES ETABLISSEMENTS PUBLICS ET ANALYSE FINANCIERE 10 AU 17AU

21/02/2025 28/11/2025

NB: Tarifs des sessions ordinaires & avantages (voir pages 23) [KI'M
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MARCHES PLUBLICS
|_SESSION1] SESSION2

PASSATION DES MARCHES: PLANIFICATION, EXECUTION, SUIVI ET 07 AU 14AU
EVALUATION SUIVANTS LES PROCEDURES DES BAILLEURS. 18/04/2025  25/07/2025

LES CONTRATS DE PARTENARIATS PUBLICS-PRIVES: PREPARATION,

PASSATION , EXECUTION ET SUIVI 03AU 06 AU

14/03/2025  17/10/2025

AUDIT ET CONTROLE DES MARCHES PUBLICS AU 15 AU
22/08/2025 26/12/2025

DEMATERIALISATION DES COMMANDES PUBLICS 03AU 14 AU
14/03/2025  25/07/2025

TECHNIQUE D'ANALYSE DU MARCHE FOURNISSEUR 02AU 06 AU
13/06/2025 17/10/2025

PASSATION DES MARCHES: SUIVI ET EVALUATION SUIVANTS LES PROCEDURES 14 AU 15AU
DES BAILLEURS. 25/04/2025 26/09/2025

ANALYSE DES BESOINS D'ACHATS ET REDACTION DU CAHIER DES CHARGES 10AU 12AU
21/02/2025 23/05/2025

GOUVERNANCE, MANAGEMENT ET REGULATION DES MARCHES PUBLICS 03AU 16 AU
14/03/2025  27/06/2025

GESTION DES LITIGES ET CONTENTIEUX DES MARCHES PUBLICS 17 AU 07AU
24/02/2025 18/07/2025

TECHNIQUES DE GESTION DES SOUS-TRAITANCES 16 AU 20 AU
27/06/2025  31/10/2025

MPGPP

ORGANISATION ET PILOTAGE DE LA FONCTION D'ACHAT ET MARCHES PUBLICS 16 AU 13AU
27/06/2025  24/10/2025

BEEE NB: Tarifs des sessions ordinaires & avantages (voir pages 23)
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BANQUE - FINANCE - COMPTABILITE
| sEssION1| sEssioN2
NOUVEAU PCB REVISE wows oS

TECHNIQUES JURIDIQUES DES BANQUE ET ASSURANCES AU 15 AU
22/08/2025 26/12/2025

TECHNIQUES DE LUTTE CONTRE LE BLANCHIMENT DES CAPITAUX ET LE mm

BFC FINANCEMENT DU TERRORISME: OBLIGATIONS ET DISPOSITIF DE 05AU 01AU
3 PREVENTION 16/05/2025  12/12/2025
:{Ze] " GESTION DES RISQUES BANCAIRES / ASSURANCES 03 AU 01AU
4 14/02/2025  12/09/2025
7@l CONTROLE DE GESTION BANCAIRE : LES OUTILS DE MESURE ET D'ANALYSE DE 06 AU 4 AU
- LA RENTABILITE 17/01/2025  25/07/2025
BFC TRANSFORMATION DIGITALE DANS LE SECTEUR BANCAIRE 14 AU 03AU
6 25/04/2025  14/11/2025
BFC , ) | SESSION1/ SESSION2|
. TECHNIQUES D'AUDIT ET DE CONTROLE INTERNE 03AU 05AU
14/03/2025  16/05/2025
BFC MARKETING ET PILOTAGE OPERATIONNEL DES BANQUES ET ASSURANCES 10 AU 06 AU
8 21/03/2025  17/10/2025
BFC ANALYSE FINANCIERE ET STRATEGIE DE FINANCEMENT 04AU 15AU
9 15/08/2025  26/12/2025
BFC TRAVAUX D'INVENTAIRES ET ELABORATION DES ETATS FINANCIERS 09AU 10AU
10 20/06/2024  21/11/2025
COMPTABILITE MATIERE 06 AU AU

17/01/2025  22/08/2025

NB: Tarifs des sessions ordinaires & avantages (voir pages 23) Kl
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MANAGEMENT - RESSOURCES HUMAINES

L'EXERCICE DE LA FONCTION DE DRH : TECHNIQUES ET OUTILS MODERNES

LE MANAGEMENT STRATEGIQUE

GESTION DES CRISES, NEGOCIATION SOCIALE ET RELATIONS SYNDICALES

MRH LES CLES DU LEADERSHIP PERSONNEL ET DE LEXCELLENCE COLLECTIVE

DIGITALISATION ET PILOTAGE DES PROCESSUS RH

GESTION PREVISIONNELLE DES EMPLOIS, DES CCOMPTENCES ET DE TALENTS

LUt BILAN SOCIAL ET TABLEAU DE BORD RH

TECHNIQUES DE LINGENIERIE DE FORMATION ET PLAN DE FORMATION

LE NOUVEAU MANAGER PUBLIC ET LA GOUVERNANCE

LE PILOTAGE DU CHANGEMENT

LE LEADERSHIP STRATEGIQUE ET LA GESTION D'EQUIPE

NB: Tarifs des sessions ordinaires & avantages (voir pages 23)

03 AU 02 AU
14/02/2025  13/06/2025

06 AU 11AU
17/01/2025  22/08/2025

01AU 21AU
11/04/2025  31/07/2025

03AU 03AU
14/03/2025  14/11/2025

05AU 01AU
16/05/2025  12/12/2025

17AU 15AU
28/02/2025 26/09/2025

20 AU 02AU
31/01/2024  13/06/2025

17AU 14AU
28/03/2025 25/07/2025

07AU 03 AU
18/04/2025  14/11/2025

06 AU 08 AU
17/01/2025  19/09/2025

03AU 09 AU
14/02/2025 20/06/2025
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NORMALISATION ET SYSTEMES NORMATIFS

MANAGEMENT D'UN SYSTEME DE GESTION DES RISQUE: ISO 31000 : 2018 03AU 08AU
07/03/2025 12/09/2025
ISO/CEI 17065 : 2012 - SE PREPARER A LACCREDITATION D'UN ORGANISME DE o7 AU B AU
CERTIFICATION DES PRODUITS, PROCEDES ET SERVICES 18/04/2025  24/10/2025
METHODES ET OUTILS DE L'AUDIT DES SYSTEMES DE MANAGEMENT SELON 17AU 04 AU
L'ISO 19011 : 2018 21/03/2025 08/08/2025
MATTBISER LES EXIGENCES DE LA NOUVELLE NORME ISO 21001 VERSION 2018 mos AU mﬂ AU
SYSTEMES DE MANAGEMENT DES ORGANISMES D'EDUCATION/FORMATION 09/05/2005  25/07/2025
ISO/IEC 27001: 2022 - SYSTEMES DE MANAGEMENT DE LA SECURITE DE 20 AU 18 AU
LINFORMATION 31/05/2024  29/11/2024
OUTILS ET PILOTAGE DU SYSTEME DE MANAGEMENT DE LA QUALITE:
ISO 9001V 2015 20AU 13AU
24/01/2025 17/10/2025
ISO/IEC 17025 : 2017 - SE PREPARER A 'ACCREDITATION D'UN LABORATOIRE SE=SiORi m15 AU
| " 10 AU
D'ETALONNAGE ET D'ESSAIS /on/a0zs  19/09/2025
ISO 15189 : 2022 - SE PREPARER A L'ACCREDITATION DU LABORATOIRE D'ANALYSE mz AU mﬂ AU
DE BIOLOGIE MEDICALE 28/03/2025 21/11/2025
ISO 14001 2015 SYSTEME DE MANAGEMENT ENVIRONNEMENTAL 24 AU 25 AU
28/02/2025 29/08/2025
MANAGEMENT DE LA SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL: ISO 45001V 2018 Em 2 AU mw AU
26/05/2025 22/08/2025

ISO/CEI 17020 : 2012 - SE PREPARER A LACCREDITATION D'UN ORGANISME 02 AU 06 AU
D'INSPECTION 06/06/2025 10/10/2025

NB: Tarifs des sessions ordinaires & avantages (voir pages 23) I
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CADRE CONTRACTUEL DE L'ACHAT-VENTE & DU TRANSPORT DE GAZ NATUREL 14 AU 01AU
25/07/2025 12/12/2025
GESTION DE LA SECURITE DES PRODUITS PETROLIERS: PRODUCTION, o7 AU 06 AU
STOCKAGE ET DISTRIBUTION 18/04/2025  T7/10/2025
OPERATIONS ET MARCHES DE L'INDUSTRIE PETROLIERE ET GAZIERE 10AU 04 AU
21/02/2025 15/08/2025
EXPLOITATION MINIERE ET DEVELOPPEMENT DURABLE 13AU 18 AU
24/01/2025 29/08/2025
FISCALITE, SUIVI COMPTABLE ET EVALUATION ECONOMIQUE DES PROJETS 01AU 03AU
MINIERS 11/07/2025 14/11/2025
HYGIENE, SANTE ET ENVIRONNEMENT DES SITES MINIERS, PETROLIERS OU  SESSION1] SESSION2
05AU 06 AU
GAZIER
16/05/2025 17/10/2025
MPG IEE Rl
7 AUDIT ET CONTROLE DES RESSOURCES MINIERES, PETROLIERES OU GAZIERES 17AU 06 AU
28/03/2025 17/10/2025
MPG MANAGEMENT DE AMONT / AVAL MINIER, PETROLIER OU GAZIER 10AU 09 AU
8 11/02/2025  20/06/2025
GOUVERNANCE DU SECTEUR MINIER : POLITIQUE, STRATEGIE ET 01AU 03 AU
LEGISLATION 11/07/2025  14/11/2025
LE MARCHE MINIER, PETROLIER OU GAZIER: NEGOCIATION DES CONTRATS *I-\U_m AU
D'EXPLORATION - PRODUCTION, COMMERCIALISATION, ASPECTS JURIDIQUES 25/07/2025  19/12/2025

GEOMATIQUE DANS L'INDUSTRIE MINIERE, PETROLIERE OU GAZIERE 02AU 08 AU

13/06/2025  19/12/2025

BEE NB: Tarifs des sessions ordinaires & avantages (voir pages 23)



COMPETENCE

ENERGIES NOUVELLES ET RENOUVELABLES
| SESSION 1| SESSION2|

AUDIT ENERGETIQUE ET EFFICACITE ENERGETIQUE 06 AU 21AU
17/01/2025  31/07/2025

ECONOMIE ET MANAGEMENT DES CENTRALES A ENERGIE RENOUVELABLE 01AU 13AU
12/04/2024  24/10/2025
MANAGEMENT DES CENTRALES A CHARBON 0 AU 04 AU
21/02/2025  15/08/2025
ENERGIES RENOUVELABLES: STOCKAGE ET INTERCONNEXION AU RESEAU Tm
DE DISTRIBUTION ELECTRIQUE 28/03/2035  3110/2025
CALCUL DU BILAN CARBONE ET MAITRISE DE LA DECARBONATION 03AU 01AU
14/03/2025 12/12/2025
CONCEPTION DES SYSTEMES D'ELECTRIFICATION RURALE DECENTRALISEE 17AU 20AU
28/03/2025  31/10/2025
(ERD)
INSTALLATION, EXPLOITATION ET MAINTENACE DES CABLES SOUTERRAINS ET
LIGNES AERIENNES 06 AU 03 AU
17/01/2025 14/11/2025
LE DISPATCHING D’ENERGIE 13AU 10AU
17/01/2025 14/11/2025
SYSTEME DE COMPTAGE DANS LE CADRE DES EXPORTATIONS D'ENERGIE 05 AU 06 AU
16/05/2025 15/08/2025
SYSTEME DE PROTECTION ET CONTROLE COMMANDE DES POSTES HT 03 AU 15AU
14/03/2025  26/11/2025
DIMENSIONNEMENT, INSTALLATION ET MAINTENANCE DE SYSTEME SOLAIRE 14 AU 01AU
PHOTOVOLTAIQUE AUTONOME 25/04/2025  12/09/2025

NB: Tarifs des sessions ordinaires & avantages (voir pages 23) I3



ASSURANCE - PREVOYANCE SOCIALE - MUTUELLE
| SESSION 1] SESSION2|

APM

APM

GESTION DES ORGANISMES DE SECURITE SOCIALE

OUTILS DE REGULATION DE LASSURANCE MALADIE OBLIGATOIRE /
UNIVERSELLE (AMO/AMU)

SYSTEME D'INFORMATION DE LASSURANCE MALADIE

GESTION DU RISQUE ET LUTTE CONTRE LA FRAUDE AUX PRESTATIONS
SOCIALES

CONVENTIONNEMENT AVEC LES PRESTATAIRES DE SOINS : TECHNIQUES
DE REDACTION, NEGOCIATION, MISE EN CEUVRE, SUIVI ET CONTROLE

OPERATIONS TECHNIQUES DE DEMARRAGE DE LASSURANCE MALADIE DE
BASE/UNIVERSELLE

GESTION FINANCIERE, COMPTABLE ET BUDGETAIRE DES ORGANISMES DE
PREVOYANCE SOCIALE

PERFECTIONNEMENT DES ACTUAIRES/ STATISTICIENS

POLITIQUES PUBLIQUES DE PROTECTION SOCIALE

PROTECTION DES DONNES PERSONNELLES EN SECURITE SOCIALE

PREVOYANCE SOCIALE : MAITRISE DES GARANTIES ET DES DIFFERENTS
REGIMES

NB: Tarifs des sessions ordinaires & avantages (voir pages 23)

15AU
26/09/2025

10AU
21/03/2025

01AU
12/12/2025

21AU
31/07/2025

10AU 1AU
11/02/2025  22/08/2025

17AU 1B3AU
28/03/2025  24/10/2025

14AU 08 AU
25/04/2025  19/12/2025

14AU 06 AU
25/04/2025  17/10/2025

17AU 08 AU
28/03/2025  19/12/2025

06 AU 14AU
17/01/2025  25/07/2025

05AU 04AU
16/05/2025  15/08/2025

17AU 15AU
28/03/2025  26/11/2025

05AU
16/05/2025

03 AU
14/11/2025



COMPETENCE

POSTE & TELECOMMUNICATION

PTEL CADRE JURIDIQUE DU SECTEUR DE LA POSTE ET/OU DES WA 15AU
1 TELECOMMUNICATIONS 25/04/2025  26/12/2025
LES RESEAUX MOBILES 4G-5G, INFRASTRUCTURES, PRODUITS ET SERVICE 12AU 14 AU
23/05/2025 25/07/2025
PTEL
MANAGEMENT DES ORGANES DE REGULATION DES POSTES ET TELECOMS 02AU 06 AU
13/06/2025 17/10/2025
PTEL REGULATION DU SECTEUR POSTAL 7 AU AU
28/03/2025 22/08/2025
PTEL GESTION DE PROJETS DES NTIC 14AU 01AU

25/07/2025  12/09/2025

PTEL DEMARCHE QUALITE ET CERTIFICATION ISO 9001:2015 DANS LES ORGANISMES mm

01AU 10AU
DE REGULATION DES POSTES ET TELECOMMUNICATIONS 12/09/2095  21/11/2025

PTEL RESEAUX DE TRANSMISSION A FIBRE OPTIQUE 10AU o1AU
21/03/2025  12/09/2025

PTEL REGLEMENTATION, VEILLE CONTROLE, REPRESSION ET SANCTIONS DANS LES

SECTEURS POSTES ET TELECOMS 03AU 01AU
14/02/2025 12/12/2025

A1 LINTERCONNEXION DES RESEAUX TELECOMS 04 AU 15AU
15/08/2025  26/12/2025

SUIVI DU MARCHE ET REGULATION DE LA CONCURRENCE 06 AU AU

17/01/2025  22/08/2025

OPTIMISATION DES RESEAUX DE TELECOMMUNICATION ETENDUS 10AU 01AU
21/02/2025 12/12/2025

NB: Tarifs des sessions ordinaires & avantages (voir pages 23) | 18 |



STATISTIQUE - DEMOGRAPHIE

STD PRATIQUE DE LA STATISTIQUE AVEC SPSS

LE DIVIDENDE DEMOGRAPHIQUE ET LA POLITIQUE DE POPULATION

TECHNIQUES D'ENQUETE, DE PREVISION ET D'ESTIMATION

LEADERSHIP ET OUTILS DE COORDINATION DU SYSTEME STATISTIQUE
NATIONAL (SSN)

STRATEGIES DE COLLECTE, DE CONTROLE ET DE VERIFICATION DES DONNEES

EXCEL AVANCE: TRAITEMENT DES DONNEES STATISTIQUES

STD GESTION DE LA MIGRATION ET DU DEVELOPPEMENT

STD L'ANALYSE DEMOGRAPHIQUE : METHODES, RESULTATS & APPLICATIONS

-\‘

APPROCHE MULTISECTORIELLE DE LA POLITIQUE DE POPULATION

TECHNIQUES D'ANALYSE DES DONNEES DHS (UNIVARIEE, BIVARIEE ET
MULTIVARIEE)

10

PROJECTIONS DE POPULATION ET DES BESOINS FUTURS EN MATIERE DE
PLANIFICATION FAMILIALE, DE RESSOURCES ET D'INFRASTRUCTURES DE
SANTE

NB: Tarifs des sessions ordinaires & avantages (voir pages 23)

06 AU 14 AU
17/01/2025  25/07/2025

01AU
12/09/2025

14AU
25/07/2025

01AU 03AU
12/09/2025  14/11/2025

03AU 01AU
14/03/2025  12/12/2025

02 AU 15AU
13/06/2025  26/12/2025

06 AU 03AU
17/01/2025  14/11/2025

01AU 06 AU
11/04/2025  17/10/2025

17AU 14AU
28/02/2025 25/07/2025

16 AU 15AU
27/06/2025  26/12/2025

03 AU
14/02/2025

02 AU
13/06/2025

12AU
23/02/2024

01AU
12/12/2025



INFRASTRUCTURE - AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

ITAU AUDIT ET GOUVERNANCE DE LA SECURITE ROUTIERE 06 AU 14 AU
17/01/2025  25/07/2025

.

ENTRETIEN ET GESTION DES INFRASTRUCTURES ROUTIERES ET

07AU 06 AU
AEROPORTUAIRES 18/04/2025  15/08/2025
ITAU PLANIFICATION ET PILOTAGE DES PROJETS URBAINS 0AU 05 AU
K] 21/03/2025 16/05/2025
ITAU ORGANISATION, PLANIFICATION ET GESTION DES CHANTIERS 06 AU 01AU
4 17/01/2025  11/07/2025
AU | SESSION1| SESSION 2]
; MANAGEMENT DE LA QUALITE DES TRAVAUX 01 AU 08 AU
11/04/2025 19/09/2025
AU | SESSION 1] SESSION 2]
. GESTION DE LA VOIRIE URBAINE 02 AU 7 AU
13/06/2025  28/11/2025
ITAU URBANISME: GESTION FONCIERE ET LES ACTES D'URBANISME 06 AU % AU
7 15/08/2025 26/12/2025
ITAU L'INFRASTRUCTURE ET LE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE DE L'ETAT 17 AU 14 AU
8 28/02/2025  25/07/2025
ITAU INFRASTRUCTURES ET DEVELOPPEMENT DURABLE DES TERRITOIRES 02 AU 15 AU
9 13/06/2025  26/12/2025
ITAU ECONOMIE DES TRANSPORTS
10 03AU 02 AU
14/02/2025  13/06/2025

LA GESTION DES GRANSDS PROJETS DE CONSTRUCTION 10AU 01AU
21/02/2025 12/12/2025

NB: Tarifs des sessions ordinaires & avantages (voir pages 23) [



COMPETENCE

10

LES ELEMFNTS g:LEs DU STATUT DE LA FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE : 1BAU 03 AU
HYGIENE ET SECURITE DANS LES ETABLISSEMENTS DE SANITE 10AU 18 AU
21/03/2025 29/08/2025
LE DIALOGUE SOCIAL DANS LA FONCTION PUBLIQUE HOSPITALIERE 16 AU 06 AU
27/06/2025 17/10/2025
L'ACCUEIL ET LA QUALITE DE SERVICE DANS LES ETABLISSEMENTS DE SANTE AU 04/08 AU
25/04/2025 15/08/2025
STRATEGIE, ORGANISATION ET PILOTAGE D'UN ETABLISSEMENT DE SANTE 087AU 10AU
18/04/2025  21/11/2025
MISE EN PLACE D'UN SYSTEME DE MANAGEMENT DE LA QUALITE DANS |_SESSION 1] SESSION2|
LES ETABLISSEMENTS DE SANTE 20/04AU  20/07AU
02/05/2025  01/08/2025
LES BASES JURIDIQUES ET METHODOLOGIQUES D'l NSPECTION ET DE CONTROLE [EETIT (BT
DANS LES ETABLISSEMENTS SANITAIRES, SOCIAUX ET MEDICO-SOCIAUX 07AU 18AU
18/04/2025 29/08/2025
LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES DU SECTEUR DE LA SANTE 17AU 14AU
28/02/2025 25/07/2025
PROMOTION DE LA SANTE PUBLIQUE ET DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE 20AU 03AU
31/01/2025 14/11/2025
GESTION DES PROGRAMMES ET PROJETS SANITAIRES
10 AU 06 AU

21/03/2025  17/10/2025

MANAGEMENT DES HOPITAUX 10AU 01AU
21/02/2025  12/12/2025

IPXB  NB: Tarifs des sessions ordinaires & avantages (voir pages 23)
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DEVELOPPEMENT DURABLE - CHANGEMENT CLIMATIQUE

DDCC

DDCC

DDCC

DDCC

DDCC

DDCC

DDCC

DDCC

LA MISE EN PLACE D'UN SYSTEME DE MANAGEMENT ENVIRONNEMENTAL 03AU 03 AU
14/02/2025  14/11/2025

LES POLITIQUES DE SAUVEGARDE ENVIRONNEMENTALE ET SOCIALE DE LA 01AU 06 AU
BANQUE MONDIALE 11/04/2025  17/10/2025
INTEGRATION DU CHANGEMENT CLIMATIQUE DANS LA PLANIFICATION ET LA 09 AU 0B AU
BUDGETISATION DU DEVELOPPEMENT 20/06/2025  19/12/2025
CHANGEMENTS CLIMATIQUES: CAUSES, IMPACTS, ATTENUATION ET 10 AU 08 AU
ADAPTATION 21/03/2025  19/12/2025
CONCEPTION ET SUIVI DES PLANS D'AMENAGEMENT FORESTIER 17AU 21AU
28/02/2025 31/07/2025
GOUVERNANCE RESPONSABLE DES REGIMES FONCIERS 03 AU 06 AU
14/03/2025 15/08/2025
DEVELOPPEMENT DURABLE ET ECONOMIE DE 'ENVIRONNEMENT 01AU 01AU
1/04/2025  12/09/2025
GESTION ET PREVENTION DES CONFILTS LIES A LA GESTION DES RESSOURCES
NATURELLES 06 AU 20AU
17/01/2025  31/10/2025
PLAN D'ACTION A LA REINSTALLATION DES POPULATIONS 10AU BAU
21/02/2025 29/08/2025
GESTION DE LA TRANSITION ECOLOGIQUE DES TERRITOIRE
19AU 01AU

30/05/2025  12/09/2025

ECONOMIE DU DEVELOPPEMENT DURABLE 06 AU 20AU
17/01/2025 31/10/2025

NB: Tarifs des sessions ordinaires & avantages (voir pages 23) g2



COMPETENCE

INFORMATIQUE ET SYSTEME DE GESTION
|_SESSION 1| SESSION2|

SECURITE DES SYSTEMES D'INFORMATION ET CYBER SECURITE 01AU 03 AU
11/04/2025  14/11/2025

SYSTEME DE GESTION DE BASE DE DONNEES (AU CHOIX) : MYSQL, 05 AU 20AU
MICROSOFT SQL SERVER, ORACLE 7/05/2025  31/10/2025
GOUVERNANCE DES SI (REFERENTIELS AU CHOIX) : COBIT, ITIL, CMMI, 09 AU o1AU
20/06/2025 12/12/2025
TECHNOLOGIES MICROSOFT (AU CHOIX) : WINDOWS 11, WINDOWS SERVER, 6 AU 0 AU
OFFICE 27/06/2025  21/11/2025
REDACTION ET MISE EN CEUVRE D'UN SCHEMA DIRECTEUR INFORMATIQUE 01AU 03AU
11/07/2025 14/11/2025
CONCEPTS DES SYSTEMES D'INFORMATION GEOGRAPHIQUE 06 AU 06 AU
17/01/2025 17/10/2025
ISG CCNA ROUTING AND SWITCHING 10AU 03AU
7 21/03/2025 14/11/2025
AUDIT DES SYSTEMES D'INFORMATION : METHODOLOGIE ET OUTILS AU 06 AU
25/04/2025 17/10/2025
GESTION DES PROJETS INFORMATIQUES ET MISE EN PLACE DE LASECURITE 455y 08 AU
DES RESEAUX INFORMATIQUES 26/09/2025 19/12/2025
CERTIFICATION DES COMPETENCES: PREPARATION ET ACCOMPAGNEMENT ;
‘A L'EXAMEN alacarte alacarte
CYBERCRIMINALITE ET DYBERSECURIT: PREVENTION ET SENSIBILISATION 10 AU 20 AU
DANS L'ESPACE NUMERIQUE 21/03/2025  31/10/2025

BEED NB: Tarifs des sessions ordinaires & avantages (voir pages 23)



FACTURATION & AVANTAGES

Casablanca | Barcelone | Istanbul | Dubai | Ouagadougou

Autres
(a la carte)

1 semaine 2100 €
F1
Prise en charge : 2 semaines | 2950 €
Frais pédagogiques
et logistiques 3 semaines | 4000 €
1 semaine 3200 €
F2 :
Prise en charge : 2 semaines | 4200 €
F1 + hébergement +
gadget au choix 3 semaines | 5200 €

Nous consulter pour les tarifs

NB: Les formations a la carte (hors catalogue) feront I'objet d’une facturation spécifique.
Merci de nous contacter pour plus de détails.
Les formations sont planifiées a titre indicatif. Nous pouvont ouvrir une session a tout
moment selon que le nombre d’inscrits vaut cing.

Gadget au choix

=

i Ordinateur Tablette
portable

Contacts:
Mail: contact@afrique-competences.com
Télephone: +212 5 224 49 27 60

Smartphone

Bilan médical

Mbile WhatsApp: +212 635 530 178 / +212 662 154 500 / +226 548 194 72




AFRIQUEY/
COMPETENCES

Siege: 187, Bd Abdelmoumen, 6éme étage, N°23
Tél:+212522 49 27 60 - WhatsApp: +212 635 530 178
E-mail: contact@afrque-competences.com

Systéme de Management Intégré
Triplement certifié




