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COMPETENCES

Développeur de Compétences
CONSEIL ET FORMATION PROFESSIONNELLE

Afrique Compétences c’est :

- 1er cabinet au Maroc a obtenir la triple certification internationale ISO 9001, ISO 14001 et ISO 45001
- 17 années d’expérience dans le conseil et la formation professionnelle des cadres

- Une équipe permanente composée de plus de 12 nationalités africaines

- 3 filiales sous régionales (Burkina, Mali, Guinée Conakry)

C’est aussi une offre intégrée de conseil en :

- Santé - Prévoyance sociale (SPS)

- Systéme Management de Qualité - Sécurité - Environnement (SMQSE) Stratégie
- Organisation - RH (SORH)

- Systéme d'information de Gestion (SIGEST)

..... C’est enfin
Une infrastructure moderne pour I'accueil et la formation des cadres. Des moyens logistiques adaptés aux besoins
de mobilité des participants. Une forte mobilité internationale des consultants en Afrique.

Notre Démarche

Sur chaque projet, nos experts et consultants adoptent une démarche
d’amélioration continue PDCA.

Nous intervenons sur des problematiques sectorielles variées et grace a un
large réseau d’experts métiers multidisciplinaires (marocains, européens,
subsahariens) nos consultants apportent aux décideurs des entreprises
africaines des solutions pragmatiques et des retours d’expériences
<<benchmarking des modéles de réussites internationales>>.

La triple certification

AFAQ

Notre amélioration continue

Une attention de toutes

nos équipes pour
garantir des prestations
de conseil et Formation
conformes aux attentes
de nos clients et aux
bonnes pratiques
sectorielles.

Sante et Sécurite
ISO 45001 :2018

Une prévention des
risques santé et sécurité
de nos clients et autres
parties prenantes lors
de nos prestations de
conseil et formation.

Environnement
ISO 14001: 2015

Une prise en compte des
i m p a ¢ t s
environnementaux sur
l'ensemble des
processus.
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LS NOUS ONT FAIT GONFIANCE

BURKINA-FASO : Ministére de la Femme et de la Solidarité Nationale - Agence des Travaux d'Infrastructures du
Burkina (AGETIB) - Ecole Nationale de la Douane - Ministére de I'Energie - Agence Nationale de Promotion des
Technologies de I'Information et de la Communication (ANPTIC). / MALI : Direction Nationale de la formation
Professionnelle, Agence Nationale d'évaluation des hdpitaux, Ministére des affaires Etrangéres et de la Coopération
Internationale Agence Nationale D'investissements Des Collectivités Territoriales - Autorité De Régulation Des Marchés
Publics Et Des Délégations De Service Public - Caisse Malienne De Sécurité Sociale (CMSS) Mali - CANAM Mali - INPS
Mali - Ministere De L'agriculture - Ministere De L'eau Et De L'assainissement - Ministere De L’économie Et Des
Finances - Ministere De L'education - Ministére De L'emploi Et De La Formation Professionnelle - Ministere De
L'énergie - Ministére De L'industrie Et De La Promotion Des Investissements - Ministére De La Justice - Ministére De
La Santé Et De L'hygiéne Publique - Ministere Du Développement Rural - ARMDS ... / GUINEE-CONAKRY : Ministere
du Budget, Agence de Promotion des Investissements Privés APIP, Institut National d'Assurance Maladie
Obligatoire-INAMO - Port Autonome de Conakry - Société des Brasseries de Guinée - Ministere de |'Action Sociale -
Direction Nationale des Impats, Programme National de Lutte Anti-Tuberculose ,Programme d'Appui aux Petites et
Moyennes Entreprises, - Direction Nationale d'Entretien Routier Banque Centrale De La République De Guinée -
Ministére De L’agriculture - Projet D'urgence D’appui a La Productivité (PUAPA) - Autorité De Régulation Des Postes Et
Telecommunications - Projet De Diffusion Du Riz Nerica - Ministere De L'économie Et Des Finances ... / NIGER :
Ministére du pétrole - Ministere du plan - Direction Générale des Hydrocarbures - Ministére du transport - Projet
Régional d'Appui au Pastoralisme au Sahel (PRAPS) - Ministere de I'Agriculture - Appui Institutionnel du Programme
Routier du 10ieme FED. / GABON : Caisse Des Deépots Et Consignations - Ministére De La Communication Et De
L'économie Numeérique - Commission Nationale Des TIPPEE - Direction Du Budget - Hétel De Ville - PERENCO Gaz -
Ministere De La Forét De L'environnement Et De La Protection Des Ressources Naturelles ... / TCHAD : Agence de
Développement des Technologies de I'Information et de la Communication (ADETIC) - ASECNA SERVICES Tchad -
Ministere des Postes et des Nouvelles Technologies de I'Information et de la Communication, Porte-Parole du
Gouvernement - Cellule de Coordination du Projet Eau et Assainissement de N'Djamena / CONGO BRAZZAVILLE :
Ministere De L'économie, Des Finances, Du Plan, Du Portefeuille Public Et De L'integration - Bollore Africa Logistics -
ARMP -CNSS .../ REPUBLIQUE DEMOGRATIQUE DU GONGO : Direction Généerale Du Contrdle Des Marchés Publics -
Direction Générale Des Douanes Et Accises - BCEO - ITIE - Banque Centrale Du Congo .../ CAMEROUN : Communauté
Urbaine De Douala - PAD - Centre Africain Pour Le Droit Et Le Développement Herta Inter ... / TOGO : Agence Nationale
De Gestion De L'environnement(ANGE) - Chambre De Commerce Et D'industrie Du Togo - Télévision Togolaise (TVT) -
Togo Télécom - ARMP Togo - La Poste / BENIN : Agence Béninoise D'électrification Rurale Et De Maitrise D'énergie -
Projet De Fourniture De Services D'Energie - Société Des Ciments Du Bénin ... / COTE D'IVOIRE : Caisse Nationale de
Prévoyance Sociale (CNPS)- Office Nationale De L'eau Potable - Société Pour Le Développement Minier (SODEMI) —
AGEFOP, ONDR, etc. MAURITANIE : Société Arabe Des Industries Metallurgiques (SAMIA) — Ministere de L'habitat de
I'urbanisme Et De L'aménagement du Territoire - Programme Vaincre - Ministére Des Finances - Ministére De
L'agriculture -Ministére de la santé ... / SENEGAL : Programme d'Eau Potable et d'Assainissement du Millénaire
(PEPAM) - Office National de I'Assainissement du Sénégal (ONAS) - Collectivités Territoriales - Ministére Des Mines Et
De La Géologie - Délégation Générale a la Protection Sociale et a la Solidarité Nationale (DGPSN) - Société Nationale
des Eaux du Senégal (SONES) - Programme de Renforcement de la Résilience a I'Insécurité Alimentaire et Nutritionnel
dans le Sahel (P2RS) - Projet D'appui a La Securite Alimentaire (PASA-LOU-MA-KAF) - Ministere De La Santé./
CENTRAFRIQUE : Ministere Des Finances Et Du Budget .../ MAROC : SAPRESS - TRAREM - MANUPACK — COFICAB
Tanger - Coficab Kénitra — Medz - Brasseries du Maroc - Maroc Bureau - Ventec Maroc - 10 Rajeb - GPC Carton —
Scania — Hyundai - Mamda Et MCMA - Vectorys - Lydec, Eucaforest - Groupe Elec - Novec Maroc - Lamacom - Saham

Assurance.
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|
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POLE CONSEIL

Dans le secteur des études, le cabinet dispose d'une expertise intemationale confirmée dans I'accompagnement des
structures publiques et privées au Maroc et en Afrique subsaharienne. La double vocation du cabinet dans le cadre
de la coopération SUD-SUD est de capitaliser et transférer les expériences sectorielles réussies par le royaume
chérifien vers les pays subsahariens et d'accompagner les entreprises marocaines désirant s'internationaliser en
Afrique au sud du Sahara. Notre offre de conseil se structure autour de :

Accompagnement & la mise en oeuvre d'un systeme Management ceriificat
de management qualité - Securité - Environnement qualité Aeomsegienct paet Gk
Environnement
Sécurité
Audit qualité Diagnostic qualité et évaluation de la situation
Accompagnement a la mise en oeuvre des dimensions m“’ ! Diagnostic et élaboration des plans d'action RH

stratégiques et du plan stratégique de developpement

Elaboration d'un Plan de développement Implementation des outils RH

Diagnostic Syteme d'Information

Formation des utilisateurs Post-déploiement et évaluation de la situation

Reéalisation et recette Installation et paramétrage

Etudes techniques et évaluations actuarielles des régimes

Montage institutionnel complet des régimes dassurance
de retraite / assurance maladie

maladie de base / universelle au niveau national

Assistance aux organismes pour le choix des outils de gestion,
Systerme d'information, cartes d'immatriculation,
outils de maitrise médicalisée des dépenses de santé etc

Conception / Optimisation des prestations court et long
terme au profit des organismes de prévoyance sociale




SYSTEME D'INFORMATION DE GESTION
INTEGRATEUR EXCLUSIF DU PROGICIEL DE MANAGEMENT INTEGRE XQUALIA

En appui a nos projets d’accompagnement des StruCTUres 7 = s ———
pour I'implémentation des déemarches Qualite-Sécurité- ; '
Environnement (QSE), Afrique Compétences a CONCIL LN S e e —
contrat d'exclusivité avec I'éditeur marocain Tecksam
(dans 17 pays d'Afrique subsaharienne francophone) pour i :
I'intégration du progiciel de Management Intégré (Qualité
—Sécurite—Environnement) denommeé « Xqualia ». Ce
progiciel développé depuis 13 ans est utilisé par de
grandes structures marocaines et subsahariennes et === =
facilite le management intégré d'une structure (Publique . [[S5 e Em e -
ou Privée) car il a été batit autour des référentiels *-~ - ek
normatifs internationaux.
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Cette plateforme permet de dynamiser le suivi des
objectifs stratégiques et qualité et d'automatiser les taches
lices au SMQSE a travers des modules spécifiques

INTERFACE DU PROGICIEL XQUALIA VERSION 7.5

Module Manager :

« Gestion totale des plans stratégiques et leur déclinaison en axes et objectifs stratégiques.

. Liaison directe entre les axes d'un plan stratégique et les différents indicateurs de mesure et de suivi des processus
de la chaine de valeur, facilitant ainsi, via des tableaux de bord graphiques, le suivi par les Managers et au quotidien,
de I'évolution de toutes les activités et leur alignement sur la stratégie arrétée.

- Etablissement et suivi des plans d'action opérationnels de mise en ceuvre et de réalisation de la stratégie arrétée, via
des tableaux de bord graphiques et complets.

- Etablissement de I'analyse SWOT multicritéres, avec le positionnement graphique de I'organisme dans son cadrant
correspondant.

Module GRH :

- Gestion des utilisateurs de la plateforme XQUALIA.

- Gestion et suivi des dossiers administratifs du Personnel (Diplomes, CV, Certificats et attestations divers, ...).

+ Gestion de |'organisation avec la génération automatique de I'organigramme global et de celui des différentes unités
organisationnelles (service/ departement/direction etc).

« Gestion des fiches de postes et des compétences requises.

- Gestion du capital compétences de I'organisme avec la génération automatique de la matrice des compéetences,

- Gestion des enquétes intemes et climat social (Elaboration des questionnaires, réponses des employés via internet,
genération automatique des analyses graphiques des résultats).

Module Qualité :

- Gestion totale des non-conformités et des actions correctives et préventives (Planification, Diffusion avec droits et
niveaux d'acces, Suivi de la réalisation et du % d'avancement, Association de piéces jointes de tout type, Archivage et
restitution, Alertes et notifications automatiques et paramétrables sur PC et Smartphones, ...).

4__——
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« Gestion des audits (Planification et suivi), Génération automatique des rapports d'audits, Suivi et envoi par mail
automatique des rapports d'audit, Alertes et notifications automatiques et paramétrables sur PC et Smartphones

- Genération automatique du rapport de la Revue de Direction en format Powerpoint.

- Gestion des enquétes de satisfaction clients (Elaboration des questionnaires, réponses des clients via internet,
génération automatique des analyses graphiques des résultats).

« Gestion du suivi et de |'évaluation des fournisseurs.

Module Risque :

- Gestion des dangers et des risques inhérents a I'activité de I'organisme.

- Etablissement de la cartographie des risques de I'organisme avec plusieurs critéres de tri.
« Etablissement de la grille d'évaluation des risques adaptée a |'organisme.

« Etablissement et suivi des plans d'actions de traitement des risques de |'organisme.

« Moteur de recherche trés puissant avec multi-filtrage.

- Statistiques et tableaux de bord.

Module Gestion Electronique de Documents :

« Gestion électronique totale de toute la documentation.

- Gestion des workflows documentaires multi-acteurs et paramétrables avec alertes automatiques sur boites mails.
Association de pieces jointes de tout type...

- Gestion du versionning et de I'historique des versions de toute la documentation.

« Présentation hiérarchique de toute la documentation : Processus, Procédures, Enregistrements.

- Gestion de |'archivage et de la restitution des documents.

« Création des documents modéles.

« Moteur de recherche trés puissant avec multi-filtrage.

- Statistiques et tableaux de bord.

Module Gestion des activités :

« Gestion totale de I'ensemble des activites de |'entreprise. Typage, diffusion avec niveaux d'acces, association de
pieces jointes de tout type, alertes automatiques parameétrables sur boites mails.

- Possibilité de répartir chaque activité en plusieurs taches pour le suivi des réalisations.

« Planification et suivi de la réalisation des taches de chaque activité (Planification, Diffusion avec niveaux d'acces, Suivi
de la réalisation et du % d'avancement, Association de piéces jointes de tout type, Notifications et alertes automatiques
paramétrables sur boites mails, ...).

« Moteur de recherche trés puissant avec multi-filtrage.

« Statistiques et tableaux de bord.

Module Infrastructure :

« Gestion totale de I'ensemble des équipements de I'entreprise que ce soit ceux de la production, de mesure et de
surveillance ou |'ensemble des equipements informatiques.

« Etablissement des plannings de maintenance de tous les équipements (production, informatiques, ...).

- Suivi de la maintenance de I'ensemble des équipements de I'entreprise.

- Suivi des étalonnages et des vérifications de tous les équipements de mesure (balances, sondes, appareils de mesure
techniques, ...).

« Moteur de recherche trés puissant.

« Statistiques et tableaux de bord.

POUR BENEFICIER D'UNE DEMONSTRATION EN LIGNE OU EN PRESENTIEL, CONTACTER LE CABINET A L'ADRESSE :
contact@afrique-competences.com
Standard : 002125 22 49 27 60

—-_



FORUM INTERNATIONAL DE LA COMMANDE PUBLIQUE
14éme EDITION

THEME : GOUVERNANCE ET PERFORMANCE DE LA COMMANDE

OBJECTIFS

+ Perfectionner et maitriser les principes
fondamentaux, les normes et procédures de
préparation et passation des marchés de
travaux, fournitures et consultants,
conformément aux exigences des principaux
bailleurs de fonds

+ Comprendre les enjeux et maitriser les - La typologie des marchés

contrats de PPP - Préparation des marcheés

« Les directives de bailleurs de fonds pour la
passation des marchés publics de travaux,
fournitures et services

* Maitriser la démarche et les outils de [audit et
du controle du processus de passation et

d'exécution des marchés - Les directives de bailleurs de fonds pour

» Connaitre les pratiques d’investigation et les l'acquisition des prestations intellectuelles
- L'exécution des marchés

moyens de lutte contre la fraude et la
corruption dans les marchés publics

PUBLIC CIBLE —
= ) * Le cadre général des montages PPP
- Personnes responsables des marchés publics « Les montages juridiques : les types de
« Cadres responsables opérant dans les contrats PPP
organes de controle des marchés publics * Les montages financiers des contrats PPP
« Acteurs de la chaine de la commande
publique
« Cadres ministériels des secteurs PPP « L'audit du dispositif des marchés publics
- Donneurs d’ordres publics + L'audit de la mise en concurrence

« ['audit de la contractualisation
« L'audit de l'exécution technigue et financiére

+ Responsables de la conception, de

l'adjudication et de la gestion des contrats PPP « Les risques associés aux marchés publics
. Cadres de services des marchés publics « La détection et la lutte contre la fraude dans les
concernés et membres des unités PPP marchés publics

* Les principes et deontologie de la passation
des marchés et de leur controle
- La prévention des litiges dans les marchés

Date du 07 au 18 aoit 2023

publics
Lieu : Casablanca - L'analyse et le traitement des réclamations
Tarif: 4300 € - Les litiges, les contentieux et larbitrage




FORUM AFRICAIN DE LA GOUVERNANCE DES ORGANISMES

PUBLICS ET PARA-PUBLICS - 11éme EDITION

THEME : MANAGEMENT STRATEGIQUE ET GOUVERNANCE DES
STRUCTURES PUBLIQUES

OBJECTIFS

Appréhender les différentes composantes d'un
modéle de gouvernance - autant dans leurs
méthodes, leurs concepts que leurs référentiels -
selon 'entité parapublique ;

« Comprendre les attentes en matiére de
gouvernance des parties prenantes ;

+ Analyser un systéme existant de gouvernance
d'un organisme parapublic et identifier des
améliorations ;

+ Mieux maitriser la gestion stratégique et
opérationnelle d'un organisme parapublic en
respectant les principes internationaux de
bonne gouvernance ;

« Mieux comprendre le systéme financier et
comptable des organismes parapublics ;

« Comprendre les enjeux environnementaux et
sociaux pour consolider la gouvernance ;

« Comprendre les sunergies entre la gestion des
risques, le controle interne et Uaudit interne en
faveur de la bonne gouvernance d’un
organisme parapublic

PUBLIC CIBLE

» Membres des conseils d'administration
* Directeurs généraux

« Auditeurs et contréleurs internes

+ Membres des comités d’audit

» Secrétaires généraux

* Conseillers techniques

Date du 21 au 26 aoit 2023
Lieuv : Dubaf

Tarif : 5700 €

« L'analyse de l'environnement et du contexte de
l'organisme

« La planification stratégique

- Le Développement d'une stratéagie
organisationnelle

- L'alignement stratégie/organisation/systéeme
de management

« U'identification des qualités du leader dans le
changement

+» Diagnostic socio-organisationnel et
limpertance du changement

* Le pilotage de la transformation

* La gestion des ressources humaines et la
conduite du changement

+ La gestion de l'innovation, des compétences
et des connaissances

* Les fondements et les principes de la
gouvernance

* Les organes de gestion, de décision, de
controle et de supervision liés @ la gouvernance
(conseil d'administration, comité d audit,
direction générale, etc)

« La gestion financiere et comptable d'un
organisme public et/ou para-public

+ Le contréle interne, audit interne et contréle de
gestion d'un erganisme public et/ou para-public




FORUM FRANCOPHONE DE LA QUALITE
4éme EDITION

THEME : GESTION DE LA DYNAMIQUE QUALITEET DE LA
PRODUCTIVITE DANS LES ORGANISMES PUBLICS

OBJECTIFS
* Maitriser les fondamentaux du management
de la qualité
« Comprendre la logique de l'‘amélioration
continue dans les organismes publics
+ Acquérir et pratiquer les outils du progrés
permanent pour améliorer qualité et
productivité au sein des organismes publics
» Aborder la conduite de projet de démarche
gualité et la conduite du changement.
» Connaitre les outils de gestion de la qualité
+ Comprendre l'enjeu stratégique de la gestion
des risques et leur impact la performance des
organismes publics

Identifier et prévenir les risques sur les
processus des organismes public
+ Deéployer une méthode permettant
d'analyser les processus, d'identifier et
évaluer les risques
+ |dentifier les enjeux liés a la gestion des
risques
« Etablir une politigue de gestion des risques

PUBLIC CIBLE

- Dirigeant,

- Responsable qualité,

» Pilotes/copilote des processus,

« Auditeur interne,

- Coordonnateur de projet qualité,

+ Membre d’instance de mise en ceuvre de
démarche qualité

- etc.

Dat du 04 au 13 septembre 2023
Lieu: Las Palmas

Tarif : 4500 €

4__—

PANEL 1: MANAGEMENT QUALITE ET PRODUCTIVITE
DANS LES ORGANISMES PUBLICS : TECHNIQUES ET
ouUTILS

- Le management qualité : concepts ; outils de mise en
ceuvre

* Norme SO 9001 : 2015 et amélioration continue

+ Démarche et processus de résolution de probléme

- Les outils d'analyse des performances (carte de
contréle, contréle statistique des procédés)

- Les outils de pilotage (roue de Deming, méthode six
sigma, cercle qualité)

« Les outils d'analyse de fonctionnement (logigramme,
schéma fonctionnel. ..)

« Les outils de recherches des causes des défauts
(diagramme de cause a effet, d'Ishikawa, de Pareto...)
- Les outils d'optimisation des processus (AMDEC, 55,
POKA YOKE, KAIZEN, LEAN...)

PANEL 2 : GESTION DES RISQUES : LEVIER DE
PERFORMANCE DES ORGANISMES PUBLICS

« Introduction aux principes et au cadre de I'ISO 31000

- Processus de management des risques basé sur 150 31000
Identification des risques encourus par les organismes
publics

- Définir les termes : risque, prévention, détection

« |dentifier les risques propres a chaque type d'arganisme
et ceux dorigine extérieure

Réalisation d’un diagnostic des risques sur les processus
» Analyser les processus étape par étape afin de déceler
les secteurs a risque

- Déterminer les conséquences des risques

- Construire un modele de hiérarchisation des risques

- Cartographier les risques sur les processus et les prioriser
Déterminer les actions de progrés

« Fixer des objectifs pour couvrir les risques

- Définir les actions a mettre en ceuvre selon l'importance
du risque

- Analyser la faisabilité

- Prioriser les actions

Etablissement d’'une stratégie de gestion des risques
sur les processus

- Construire une stratégie de gestion des risques

« Communiquer sur celle-ci auprés de l'ensemble des
collaborateurs

Suivi

- Mettre en place des indicateurs de suivi des actions

» Mesurer leur efficacité
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FINANCE PUBLIQUE - BONNE GOUVERNANCE - DEVELOPPEMENT

FPBGD PROGRAMMATION BUDGETAIRE ORIENTEE VERS LA PERFORMANCE :
CONCEPTION, MISE EN PLACE ET SUIVI DES CMDT, PROJETS-PROGRAMMES 05 AU 02 AU
i 16/06/2023 13/10/2023

AUDIT ET CONTROLE DES FINANCES PUBLIQUES ey AL
18/03/2023 15/09/2023

SESSION 1 SESSION 2

GOUVERNANCE ET DECENTRALISATION: REDEPLOIEMENT DES COMPETENCES 13 AU 06 AU
ET MOYENS 24/03/2023  17/11/2023

SE0RY | ES QUTILS DE MAITRISE DES DEPENSES PUBLIQUES (GAR, TOFE, CDMT) 01AU 18 AU
4 12/05/2023  29/09/2023

SESSION 1 SESSION 2

SV | A GESTION BUDGETAIRE ET LES NOUVELLES DIRECTIVES DE L'UEMOA/CEMAGC 15 AU 09 AU
26/05/2023 20/10/2023

16 AU 07 AU
27/01/2023 18/08/2023

G0N DEMATERIALISATION DES FINANCES PUBLIQUES 16 AU 04 AU
7 27/01/2023 15/12/2023

FPBGD LE NOUVEAU MANAGER PUBLIC ET LA BONNE GOUVERNANCE

= SESSION 1
PLANIFICATION STRATEGIQUE DES INVESTISSEMENTS PUBLICS -m

15 AU 04 AU
26/05/2023 15/12/2023

SESSION 1 SESSION 2
FPBGD E-GOUVERNEMENT ET SIMPLIFICATION DES _-

PROCEDURES ADMINISTRATIVES 06 AU 18 AU
17/03/2023 29/09/2023

SESSION 1 SESSION 2
EVALUATION DU SYSTEME DE GESTION DES FINANCES --

PUBLIQUES SELON LA METHODOLOGIE PEFA 2016 13 AU 04 AU
24/02/2023  15/12/2023

FPBGD

FPBGD

—_
o

NB : Tarifs des sessions & Avantages voir Page 32 Kl
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MARCHE PUBLICS - GESTION DE PROJET / PROGRAMME

SUIVI - EVALUATION DES PROJETS ET PROGRAMMES

VUHCIZS8  DE DEVELOPPEMENT : APPROCHES, METHODES ET 10AU 18 AU
1 OUTILS 21/04/2023  29/09/2023
PLANIFICATION, EXECUTION ET SUIVI DE . S
PROJETS/PROGRAMMES AVEC MS PROJECT s
s
GESTION ADMINISTRATIVE, COMPTABLE ET 06 AU 06 AU
FINANCIERE DES PROJETS ET PROGRAMMES 18/03/2028  17/06/2023
\[JEE  REVUE DE PROJET ET PROGRAMME : PROCESSUS DE CLOTURE 06 AU 10 AU
4 17/02/2023 21/07/2023

PASSATION DES MARCHES SELON LES DIRECTIVES BM, BID, BAD :
TRAVAUX, FOURNITURES, SERVICES ET PRESTATIONS INTELLECTUELLES 02 AU 06 AU

13/01/2023 17/06/2023

MPGPP LES CONTRATS DE PARTENARIATS PUBLICS-PRIVES : PREPARATION,
PASSATION, EXECUTION ET SUIVI 06 AU 09 AU

17/03/2023 20/10/2023

VLSS AUDIT ET CONTROLE DES MARCHES PUBLICS 14 AU 18 AU
25/08/2023 20/12/2023

- 5 SESSION 1
DEMATERIALISATION DES COMMANDES PUBLIQUES -M

MPGPP

06 AU 10 AU
17/03/2023 21/07/2023
. . SESSION 1 SESSION 2
MPGPP GESTIONS DES RISQUES DANS LES MARCHES PUBLICS : PREVENTION ET _-
RESOLUTION DES LITIGES ET CONTENTIEUX 06 AU 09 AU

17/06/2023 20/10/2023

SESSION 1 SESSION 2
GESTION ENVIRONNEMENTALE ET SOCIALE DES PROJETS ET --

PROGRAMMES DE DEVELOPPEMENT 06 AU 09 AU
17/08/2023  20/10/2023

MPGPP

NI NB : Tarifs des sessions & Avantages voir Page 32
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BANQUE - FINANCE - COMPTABILITE

NOUVEAU PCB REVISE

REGLEMENTATION BANCAIRE : BALE Il - BALE Il - PCB

GESTION DES RISQUES BANCAIRES

TECHNIQUES DE LUTTE CONTRE LE BLANCHIMENT DES CAPITAUX ET LE
FINANCEMENT DU TERRORISME: OBLIGATIONS ET DISPOSITIF DE PREVENTION

EE’?‘I‘J‘I&IRE ET CONTROLER LE REPORTING PRUDENTIEL FODEP BALE 3 UEMOA /

CONTROLE DE GESTION BANCAIRE : MAITRISER LES OUTILS DE MESURE ET
D'ANALYSE DE RENTABILITE

COMPTABILITE MATIERE

TECHNIQUE ET OUTILS D'AUDIT ET CONTROLE INTERNE

CLOTURE DES COMPTES ANNUELS ET TECHNIQUES DE
RECOUVREMENT DES CREANCES

LA TRANSFORMATION DIGITALE DANS LE SECTEUR BANCAIRE

03 AU 04 AU
14/04/2023 15/09/2023

12 AU 13 AU
24/06/2023 24/11/2023

SESSION 1 SESSION 2

06 AU 04 AU
17/02/2023 16/09/2023

01 AU 04 AU
12/05/2023 15/12/2023

SESSION 1 SESSION 2

13 AU 09 AU
24/03/2023 20/10/2023

16 AU 10 AU
27/01/2023 21/07/2023

02 AU 14 AU
13/01/2023 25/08/2023

06 AU 01 AU
17/03/2023 12/05/2023

14 AU 18 AU
25/08/2023 29/12/2023

10 AU 04 AU
21/04/2023 15/12/2023

NB : Tarifs des sessions & Avantages voir Page 32 EENS



MRH

.

MRH

MRH

MRH

MRH

MRH

MRH

—
L

MANAGEMENT - RESSOURCES HUMAINES
sesonr | sssonz

L'EXERCICE DE LA FONCGTION DE DRH : TECHNIQUES ET OUTILS
MODERNES

MANAGEMENT STRATEGIQUE, LEADERSHIP, CONDUITE
DU CHANGEMENT

GESTION DES CRISES, NEGOCIATION SOCIALE ET RELATIONS SYNDICALES

FORMATION DES FORMATEURS : ANALYSE DES BESOINS, CHOIX DES
PROGRAMMES ET EVALUATION

GESTION PREVISIONNELLE DES EMPLOIS, DES COMPETENCES ET
DES TALENTS

DIGITALISATION ET PILOTAGE DES PROCESSUS RH

INGENIERIE DE FORMATION

E%%II.AEEU DE BORD DES RESSOURCES HUMAINES ET BILAN

LES CLES DE LEADERSHIP PERSONNEL ET DE L'EXCELLENCE
COLLECTIVE

GESTION D'EQUIPE: TECHNIQUE ET METHODES DE MOBILISATION
DES COLLABORATEURS

NEBIE NB : Tarifs des sessions & Avantages voir Page 32

06 AU
17/02/2023

02 AU
13/01/2023

06 AU
17/06/2023

14 AU
25/08/2023

SESSION 1 SESSION 2

03 AU
14/04/2023

04 AU
13/11/2023

s | csoon: |

06 AU
17/02/2023

04 AU
15/09/2023

SESSION 1 SESSION 2

06 AU
17/03/2023

04 AU
13/11/2023

01 AU
12/05/2023

04 AU
15/12/2023

sesoon 1 | sesoon:

01 AU
12/05/2023

18 AU
29/09/2023

14 AU
25/08/2023

18 AU
29/12/2023

17 AU
28/04/2023

04 AU
13/11/2023

SESSION 1 SESSION 2

02 AU
13/01/2023

14 AU
25/08/2023



e g

MARKETING - COMMUNICATION - SECRETARIAT

=~ “Na

cessonr | sssonz

GESTION PHYSIQUE ET ELECTRONIQUE DES ARCHIVES : 06 AU 12 AU
ELABORATION, MISE EN PLACE ET SUIVI 17/02/2023  23/06/2023

ASSISTANTE DE DIRECTION / SECRETAIRE : MAITRISER LES NOUVELLES 18 AU 11 AU
CLES DE L'EFFICACITE 27/01/2023  22/09/2023

SESSION 1 SESSION 2

MANAGEMENT D'UN SECRETARIAT PARTICULIER 13AU 01 AU
24/03/2023  12/05/2023

.
MCS
4

ASSISTANTE DE DIRECTION / SECRETAIRE : GESTION DU COURRIER 06 AU 03 AU
17/03/2023  14/07/2023

SESSION 1 SESSION 2

BATIR ET DEPLOYER SON PLAN DE COMMUNICATION DE A 4 Z 10 AU 06 AU
21/04/2023  17/06/2023

SESSION 1 SESSION 2
MCS STRATEGIE DE COMMUNICATION PUBLIQUE ET PLAN DE 18 AL 06 Al
6 COMMUNICATION

27/01/2023 17/06/2023

Sesson 1 | sesoon:

MCS RELATIONS INTERNATIONALES: MAITRISER LES REGLES DU PROTOCOLE 09 AU 17 AU
7 DIPLOMATIQUE 20/01/2023  28/07/2023

SESSION 1
TECHNIQUES DE NEGOCIATION -m

14 AU 18 AU
25/08/2023 29/12/2023

SESSION 1 SESSION 2
ARRETS DA | SESSONT || SESSON2_

13 AU 12 AU
24/03/2023 23/06/2023

SESSION 1 SESSION 2
MCS STRATEGIE MARKETING ET PLAN D’ACTIONS COMMERCIALES (PAC) **
13 03
10 24/02/2023  14/07/2023

NB : Tarifs des sessions & Avantages voir Page 32 K8



COMPETENCE

NORMALISATION ET SYSTEMES NORMATIFS

SESSION 1 SESSION 2

GESTION DES RISQUES SELON L'IS0 31000 Fadl Al
17/03/2023 22/09/2023

AUDIT INTERNE DES SYSTEMES DE MANAGEMENT T Sl
SELON L'ISO 19011 : METHODES ET OUTILS PRATIQUES BABTE 17 B

sesson1 | sisoon2 |

MAITRISE ET PILOTAGE DE LA DEMARCHE RSE : 150 26000 01 AU 04 AU
12/05/2023  15/12/2023

SYSTEME DE MANAGEMENT ENVIRONNEMENTAL : 1SO 14001 V 2015 13 AU o7 AU
24/02/2023 18/08/2023

SESSION 1 SESSION 2

NSN CERTIFICATION D'AUDITEUR / RESPONSABLE D'AUDIT IRCA QMS 16 AU 16 AU

5 1S0 9001 V 2015 27/01/2023  27/10/2023
NSN MANAGEMENT DE LA SECURITE SANITAIRE DES ALIMENTS : IS0 22000 V 2018 awali 4 AL
17/03/2023  22/09/2023

NSN SYSTEME DE MANAGEMENT ENERGETIQUE: IS0 50001 V 2018 03 AU 18 AU
7 14/07/2023  29/09/2023

SESSION 1 SESSION 2
NSN MANAGEMENT DE LA SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL : IS0 45001 V 2018 **
13 o7

24/02/2023 18/08/2023

SESSION1 | SESSION 2
OUTILS ET PILOTAGE DU SYSTEME DE MANAGEMENT DE LA QUALITE : --
1S0 9001 V 2015 03 AU 02 AU

14/04/2023 13/10/2023

NI NB : Tarifs des sessions & Avantages voir Page 32



MPG

MINES - PETROLE - GAZ

SESSION 1 SESSION 2

CADRE CONTRACTUEL DE L'ACHAT-VENTE & DU TRANSPORT DE GAZ NATUREL 17 AU 04 AU
28/07/2023  15/12/2023

EXPLOITATION MINIERE ET DEVELOPPEMENT DURABLE 7 i gy

28/04/2023 23/07/2023

| SESSON 1 | SESSON2

ON2
NEGOCIATION DES CONTRATS DE LEXPLORATION-PRODUCTION 03 AU 06 AU
14/07/2023  17/11/2023

sesor | csoon:

MESURE & COMPTABILITE MATIERE DANS LES ACTIVITES DE 13 AU 12 AU
STOCKAGE DES PRODUITS PETOLIERS 24/02/2023  23/06/2023
FISCALITE, SUIVI COMPTABLE ET EVALUATION ECONOMIQUE DES 20 AU 04 AU
PROJETS MINIERS 31/03/2023  15/00/2023

HYGIENE, SANTE ET ENVIRONNEMENT SUR SITES PETROLIERS 1Al o2 AL

12/05/2023 13/10/2023

AUDIT ET CONTROLE DES RESSOURCES PETROLIERES 20 AU 02 AU
31/03/2023 13/10/2023

SESSION 1 SESSION 2
LE MARCHE DU PETROLE: GONTRATS, COMMERCIALISATION, --
ASPECTS JURIDIQUES 11 AU 11 AU

23/07/2023 22/12/2023

- SESSION 1 SESSION 2
INSPECTION DE UAVAL PETROLIER : CONTROLE DES PRODUITS ET --
LEUR STOCKAGE 08 AU 11 AU

17/06/2023 22/12/2023

NB : Tarifs des sessions & Avantages voir Page 32 K



ENR

.

ENR

ENR

ENR

ENR

ENERGIES NOUVELLES ET RENOUVELABLES

AUDIT ENERGETIQUE ET EFFICACITE ENERGETIQUE

CONCEPTION, INSTALLATION, ENTRETIEN ET
MAINTENANCE DES SYSTEMES DE POMPAGE SOLAIRE

DIMENSIONNEMENT, INSTALLATION ET
MAINTENANCE DE SYSTEME SOLAIRE

ENERGIES RENOUVABLES (SOLAIRE, EOLIENNE), STOCKAGE ET
INTERCONNECTION AU RESEAU ELECTRIQUE

ENERGIES RENOUVELABLES ET ECONOMIE DE RESSOURCES

OUTILS ET STRATEGIES DE DEVELOPPEMENT DES ENERGIES
RENOUVELABLES

CONCEPTION DES SYSTEMES D'ELECTRIFICATION RURALE DECENTRALISEE
(ERD)

ENJEUX ET PERSPECTIVES DU DEVELOPPEMENT DES ENERGIES
RENOUVELABLES

NEEEN NB : Tarifs des sessions & Avantages voir Page 32

SESSION 1 SESSION 2

16 AU
27/01/2023

01 AU
12/05/2023

06 AU
14/07/2023

07 AU
18/08/2023

10 AU
21/04/2023

04 AU
15/09/2023

s | ssoov:

20 AU
31/03/2023

16 AU
27/10/2023

SESSION 1 SESSION 2

02 AU
13/01/2023

06 AU
17/11/2023

02 AU
13/01/2023

06 AU
17/11/2023

20 AU
31/03/2023

16 AU
27/10/2023

06 AU
17/03/2023

04 AU
15/12/2023



PAL
1

PORT - AVIATION CIVILE - LOGISTIQUE

GESTION DE LA SURETE PORTUAIRE 02 AU 03 AU
13/01/2028  04/07/2023

LA SURETE, SECURITE ET ENVIRONNEMENT EN MILIEU PORTUAIRE 06 AU 07 AU
17/03/2023 18/08/2023

sesont | sssonz

LE SYSTEME DE GESTION DE LA SECURITE SGS/SMS 13 AU 02 AU
24/02/2023  13/10/2023

LA REGLEMENTATION DU TRANSPORT AERIEN 10 AU 06 AU
21/04/2023  17/11/2023

GESTION ET TRAITEMENT DES MARCHANDISES DANGEREUSES 01 AU 02 AU
12/05/2023  13/10/2023

GESTION ET MANAGEMENT DES OPERATIONS PORTUAIRES 06 AU 11AU
17/02/2023 22/12/2023

SESSION 1 SESSION 2

MANAGEMENT DE LA LOGISTIQUE GLOBALE (SUPPLY CHAIN MANAGEMENT) 16 AU 04 AU
27/01/2023 15/09/2023

CADRE NORMATIF INTERNATIONAL DE L'AVIATION CIVILE 13 AU 07 AU
24/03/2023  18/08/2023

NB : Tarifs des sessions & Avantages voir Page 32 EENS



ASSAINISSEMENT - HYDRAULIQUE

SESSION 1 SESSION 2

AH ELEVAGE EXTENSIF AU SAHEL : PASTORALISME ET DEVELOPPEMENT DURABLE 13AU 11 AU
1 24/03/2023  22/12/2023
LES MECANISMES DE GESTION DE CRISE DANS LES ZONES D'ELEVAGE 17 AU 04 AU

28/04/2023 15/12/2023

APPROVISIONNEMENT DES GENTRES URBAINS EN PRODUCTION ANIMALES ALl 12 Al
17/02/2023 24/11/2023

STRATEGIE DE GESTION DE L'EAU ET DES SOLS EN CAS DE SECHERESSE 16 AU 06 AU
DANS LE SECTEUR AGRICOLE 27/01/2023  14/07/2023

SESSION 1 SESSION 2

AGRICULTURE INTELLIGENTE FACE AU CHANGEMENT CLIMATIQUE (AIC) : 03 AU 11 AU
BONNES PRATIQUES D’ADAPTATION ET D’ATTENUATION 14/04/2023  22/09/2023

" s | sesonz
4
AH
5

AH AMELIORER LA NUTRITION A TRAVERS L'AGRICULTURE ET LES SYSTEMES 01 AU 07 AU
6 ALIMENTAIRES 12/05/2023  18/08/2023

AH LA PROBLEMATIQUE DE L'UTILISATION DES PESTICIDES EN MILIEU BT AT AU
AGRICOLE
7 24/02/2023  28/07/2023
SESSION 1 SESSION 2
AH LE PROCGESSUS D'ACHAT A L'INTERNATIONAL DES PRODUITS AGRICOLES **
02 0
8 13/01/2023  15/12/2023

NIl NB : Tarifs des sessions & Avantages voir Page 32



AGRICULTURE - SECURITE ALIMENTAIRE - ELEVAGE

ASAE

&
=

ASAE

ASAE

ASAE

ASAE

ASAE

ELEVAGE EXTENSIF AU SAHEL : PASTORALISME ET DEVELOPPEMENT DURABLE

LES MECANISMES DE GESTION DE CRISE DANS LES ZONES D'ELEVAGE

APPROVISIONNEMENT DES CENTRES URBAINS EN PRODUCTION ANIMALES

STRATEGIE DE GESTION DE L'EAU ET DES SOLS EN CAS DE SECHERESSE DANS
LE SECTEUR AGRICOLE

AGRICULTURE INTELLIGENTE FACE AU CHANGEMENT CLIMATIQUE (AIC) :
BONNES PRATIQUES D’ADAPTATION ET D’ATTENUATION

AMELIORER LA NUTRITION A TRAVERS L'AGRICULTURE ET LES SYSTEMES
ALIMENTAIRES

LA PROBLEMATIQUE DE L'UTILISATION DES PESTICIDES EN MILIEU AGRICOLE

LE PROCESSUS D'ACHAT A L'INTERNATIONAL DES PRODUITS AGRICOLES

NB : Tarifs des sessions & Avantages voir Page 32 HEllS

SESSION 1 SESSION 2

13 AU
24/03/2023

17 AU
28/04/2023

11 AU
22/12/2023

04 AU
15/12/2023

06 AU
17/02/2023

13 AU
24/11/2023

16 AU
27/01/2023

06 AU
14/07/2023

03 AU
14/04/2023

11 AU
22/09/2023

01 AU
12/05/2023

07 AU
18/08/2023

13 AU
24/02/2023

17 AU
28/07/2023

0z AU
13/01/2023

04 AU
15/12/2023



PECHE - AQUACULTURE - APICULTURE

TECHNIQUES DE PRODUCTION AQUACOLE EN CIRCUIT FERME

VALORISATION DU POTENTIEL APICOLE EN MILIEU RURAL POUR
L'AMELIORATION DE SECURITE ALIMENTAIRE

CONDUITE D’'UNE FERME AQUACOLE

PRODUCTION D'ALEVINS ET GESTION DES FERMES PISCICOLES

CONDUITE D'ELEVAGE AVICOLE ET TRANSFORMATION / COMMERCIALISATION
DES PRODUITS

TECHNIQUE DE MONTAGE DES MIGRO-PROJETS (AQUACULTURE) ET SYSTEME DE
RECHERCHE DE FINANCEMENT

AMENAGEMENT AQUACOLE (ETANGS, CAGES FLOTTANTES ET ENCLOSES)

INSTALLATION ET FONCTIONNEMENT DES SYSTEMES AQUAPONIQUES

NP7l NB : Tarifs des sessions & Avantages voir Page 32

SESSION 1 SESSION 2

03 AU
14/04/2023

13 AU
24/02/2023

18 AU
29/12/2023

04 AU
15/09/2023

son1 | sssonz

06 AU
17/02/2023

06 AU
17/11/2023

06 AU
14/07/2023

18 AU
29/09/2023

15 AU
26/05/2023

09 AU
20/10/2023

10 AU
21/04/2023

13 AU
24/11/2023

17 AU
28/07/2023

04 AU
15/12/2023

07 AU
18/08/2023

04 AU
15/12/2023



APSM

APSM

APSM

APSM

APSM

“WaA »

A

PERFECTIONNEMENT DES MEDECINS-CONSEIL

OUTILS DE REGULATION DE 'ASSURANCE MALADIE OBLIGATOIRE
JUNIVERSELLE (AMO/AMU)

SYSTEME D’INFORMATION DE ’ASSURANCE MALADIE

CERTIFICATION DES MEDECINS-CONSEILS (REGIME GENERAL ET/0U
MALADIE)

CONVENTIONNEMENT AVEC LES PRESTATAIRES DE SOINS : TECHNIQUES
DE REDACTION, NEGOCIATION, MISE EN (EUVRE, SUIVI ET CONTROLE

ASSURANCE MALADIE DE BASE/UNIVERSELLE : OPERATIONS TECHNIQUES
DE DEMARRAGE

GESTION FINANCIERE, COMPTABLE ET BUDGETAIRE DES ORGANISMES DE
PREVOYANCE SOCIALE (ZONE CIPRES)

PERFECTIONNEMENT DES ACTUAIRES/ STATISTICIENS

AN S

ASSURANCE - PREVOYANCE SOCIALE - MUTUELLE

SESSION 1 SESSION 2

13 AU 18 AU
24/03/2023 20/09/2023
06 AU 04 AU
14/07/2028 15/12/2023

s | sssonz

13 AU 14 AU
24/02/2023 25/08/2023

s | sssonz

01 AU 06 AU
12/05/2023 17/11/2023

SESSION 1 SESSION 2

10 AU 11 AU
21/04/2023 22/12/2023

10 AU 09 AU
21/04/2023 20/10/2023

sesoon 1 | sessonz |

20 AU 11 AU
31/03/2023 22/12/2023

02 AU 10 AU
13/01/2023 21/07/2023

NB : Tarifs des sessions & Avantages voir Page 32 I



POSTE & TELECOMMUNICATIONS

CADRE JURIDIQUE DU SECTEUR DE LA POSTE ET/0OU DES
TELECOMMUNICATIONS

LES RESEAUX MOBILES 3G-4G-5G, INFRASTRUGTURES, PRODUITS ET
SERVICE

MANAGEMENT DES ORGANES DE REGULATION DES TELEGOMS

REGULATION DU MARCHE POSTAL

GESTION DE PROJETS DANS LE SECTEUR DES NTIC

DEMARCHE QUALITE ET CERTIFICATION 1SO 9001 :2015 DANS LES
ORGANISMES DE REGULATION DES POSTES ET TELECOMMUNICATIONS

RESEAUX DE TRANSMISSION A FIBRE OPTIQUE

REGLEMENTATION, VEILLE CONTROLE, REPRESSION ET SANCTIONS

NEFZE NB : Tarifs des sessions & Avantages voir Page 32

SESSION 1

10 AU
21/04/2023

15 AU
26/05/2023

06 AU

17/06/2023

20 AU
31/03/2023

SESSION 2

18 AU
29/12/2023

10 AU
21/07/2023

09 AU
20/10/2023

14 AU
25/08/2023

SESSION 2

10 AU
21/07/2023

04 AU
15/09/2023

13 AU
24/03/2023

08 AU
17/02/2023

04 AU
15/09/2023

13 AU
24/11/2023

04 AU
15/09/2023

04 AU
15/12/2023



EMPLOI — FORMATION PROFESSIONNELLE — INSERTION

EFPI

EFPI

EFPI

EFPI

EFPI

EFPI

GOUVERNANGE, GESTION ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE D'UN CENTRE
DE FORMATION PROFESSIONNELLE

STRATEGIES ET OUTILS POUR LA MISE EN (EUVRE DES DISPOSITIFS
INNOVANT DE FORMATION PROFESSIONNELLE

AUDIT ET CONTROLE D'UN SYSTEME DE FORMATION PROFESSIONNELLE

DISPOSITIF DE LA FORMATION PAR APPRENTISSAGE: DE LA CONCEPTION A
LA MISE EN OEUVRE

EMPLOI ET ENTREPRENEURIAT DES JEUNES EN AFRIQUE

CERTIFICATION DES GENTRES ET ETABLISSEMENTS DE FORMATION
PROFESSIONNELLE: 1S0O 29990

VOYAGE D'ETUDE SUR L'INSERTION PROFESSIONNELLE DES JEUNES:
EXPERIENCE DU MAROC AVEC LES PAYS DU SUD

LE DIGITAL ET PEMPLOYABILITE DES JEUNES

SESSION 1 SESSION 2

10 AU 09 AU
21/04/2023 20/10/2023

13 AU 10 AU
24/03/2023 21/07/2023

06 AU 14 AU
17/02/2023 25/08/2023

16 AU 01 AU
27/01/2023 12/05/2023

07 AU 18 AU
18/08/2023 29/12/2023

06 AU 04 AU
17/06/2023 15/12/2023

SESSION A 06 AU
LA CARTE 17/06/2023

03 AU 13 AU
14/04/2023 24/11/2023

NB : Tarifs des sessions & Avantages voir Page 32 EIS



COMPETENCE

STATISTIQUE - DEMOGRAPHIE

SD PRATIQUE DE LA STATISTIQUE AVEC SPSS 18 AU 04 AU
| 20/09/2023 13/11/2023
DIVIDENDE DEMOGRAPHIQUE ET POLITIQUE DE POPULATION 17 AU 04 AU

28/07/2023 15/09/2023

ssson

' 04 AU 04 AU
TECHNIQUES D'ENQUETE, DE PREVISION ET D'ESTIMATION o

06 AU 04 AU
h%?:::ﬂ{gg)OUTlls DE COORDINATION DU SYSTEME STATISTIQUE .l OO

o
0 H

SD THEMES A LA CARTE SELON LES BESOINS SPECIFIQUES ALACARTE ~ ALACARTE

seson1 | sssonz

SD
06 AU 18 AU
6 gal;l‘n‘-'k"l'EEEﬁs’lES DE COLLECTE, DE CONTROLE ET DE VERIFICATION DES e DS

sesoon1 | son_

SD EXCEL AVANCE: TRAITEMENT DES DONNEES STATISTIQUES 16 AU 04 AU
7 27/01/2023  13/11/2023

cesson1 | swsonz

SD GESTION DE LA MIGRATION ET DU DEVELOPPEMENT 03 AU 02 AU
8 14/04/2023  13/10/2023

N NB : Tarifs des sessions & Avantages voir Page 32



INFRASTRUCTURE — TRANSPORT — AMENAGEMENT URBAIN

TAU

SESSION 1 SESSION 2

AUDIT ET GOUVERNANCE DE LA SECURITE ROUTIERE 16 AU 17 AU
27/01/2023  28/07/2023

ENTRETIEN ET GESTION DES INFRASTRUCTURES ROUTIERES ET AEROPORTUAIRES 17 AU 07 AU
28/04/2023  18/08/2023

PLANIFICATION ET PILOTAGE DES PROJETS URBAINS 13 AU 01 AU
24/0/2023  12/05/2023

ORGANISATION, PLANIFICATION ET GESTION DES CHANTIERS 02 AU 03 AU
13/01/2023  14/07/2023

MANAGEMENT DE LA QUALITE DES TRAVAUX 03 AU 11 AU
14/04/2023  22/09/2023

ECONOMIE DES TRANSPORTS 06 AU 06 AU
17/02/2023  17/06/2023

GESTION DE LA VOIRIE URBAINE 06 AU 16 AU
17/06/2028  27/11/2023

sesoout | sssone

URBANISME : GESTION FONCIERE ET LES ACTES D'URBANISME 07 AU 18 AU
18/08/2023  29/12/2023

NB : Tarifs des sessions & Avantages voir Page 32 il



COLLECTIVITES TERRITORIALES

CT CADRE JURIDIQUE DES FINANCES LOCALES: GESTION BUDGETAIRE ET 16 AU 12 AU
1 COMPTABLE 27/01/2023  23/06/2023
INITIATIVES LOCALES ET MICROPROJETS 10 AU 03 AU

21/04/2023 14/07/2023

CT MAITRISE D'0UVRAGE COMMUNALE 1530 1Al

3 23/06/2023  22/09/2023
SESSION1 | SESSION 2

CT LE PROCESSUS DE DECENTRALISATION ET LE TRANSFERT 13AU 06 AU

4 DES COMPETENCES DE L'ETAT AUX COLLECTIVITES LOCALES 24/03/2023  17/11/2023

CT LES MODES DE GESTION DE SERVICES LOCAUX 13AU 04 AU

5 24/02/2023 15/12/2023

CT LEADERSHIP LOCAL 17 AU 02 AU

6 28/04/2023  13/10/2023
SESSION1 | SESSION 2

CT GOUVERNANCE LOCALE - DECENTRALISATION EN AFRIQUE SUBSAHARIENNE 03 AU 16 AU

7 14/04/2023 27/10/2023

CT L'ORGANISATION ET LE FONCTIONNEMENT D'UNE COLLECTIVITE LOCALE m1 5AU mﬁ AL

8 26/05/2023 22/09/2023

CT LA GESTION DE GONFLIT DANS LES ESPACES FRONTALIERS TP AL 15 Alj

8 28/07/2023 24/11/2023

NEFEl NB : Tarifs des sessions & Avantages voir Page 32
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ETABLISSEMENTS DE SANTE

SESSION1 | SESSION2
LES ELEMENTS CLES DU STATUT DE LA FONCTION PUBLIQUE --
HOSPITALIERE : DE LA THEORIE A LA PRATIQUE 03 AU 07 AU

14/04/2023 18/08/2023

QUALITE DE VIE AU TRAVAIL DANS LES ETABLISSEMENTS SANITAIRES ET 16 AU 02 AU
MEDIC0-SOCIAUX 27/01/2023  13/10/2023

SESSION 1 SESSION 2

ENJEUX ET PRATIQUE DU DIALOGUE SOCIAL DANS LA FONCTION 12 AU 04 AU
PUBLIQUE HOSPITALIERE 23/06/2023  15/12/2023

L'ACCUEIL ET LA QUALITE DE SERVICE DANS LES ETABLISSEMENTS 06 AU 11 AU
DE SANTE 17/02/2023  23/07/2023

SESSION 1 SESSION 2

STRATEGIE, ORGANISATION ET PILOTAGE D'UN ETABLISSEMENT DE SANTE 15 AU 06 AU
26/05/2023 17/11/2023

sessour | ssoonz

VOYAGE D'ETUDE: PARTAGE D'EXPERIENCE SUR L'ORGANISATION DES
ETABLISSEMENT DE SANTE AU MAROC s,

sesoou1 | sessone

MISE EN PLACE D'UN SYSTEME DE MANAGEMENT DE LA QUALITE DANS LES 02 AU 06 AU
ETABLISSEMENTS DE SANTE 13/01/2023  17/11/2023

sesoou | sisson |

LES BASES JURIDIQUES ET METHODOLOGIQUES D'INSPECTION ET DE 13 AU 02 AU
E\‘I%'I‘II.II-EI?LSEOE?EUSXLES ETABLISSEMENTS SANITAIRES, SOCIAUX ET 24/03/2023  13/10/2023

NB : Tarifs des sessions & Avantages voir Page 32 EI



DEVELOPPEMENT DURABLE - CHANGEMENT CLIMATIQUE

DDCC LA MISE EN PLACE D’UN SYSTEME DE MANAGEMENT ENVIRONNEMENTAL

LES POLITIQUES DE SAUVEGARDE ENVIRONNEMENTALE ET SOCIALE DE
LA BANQUE MONDIALE

INTEGRATION DU CHANGEMENT CLIMATIQUE DANS LA PLANIFICATION ET
LA BUDGETISATION DU DEVELOPPEMENT

DDCC CHANGEMENTS CLIMATIQUES: CAUSES, IMPACTS, ATTENUATION ET
ADAPTATION

DDCC CONCEPTION ET SUIVI DES PLANS D'AMENAGEMENT FORESTIER

bDCC GOUVERNANCE RESPONSABLE DES REGIMES FONCIERS

DDCC DEVELOPPEMENT DURABLE ET ECONOMIE DE L'ENVIRONNEMENT

DDCC GESTION ET PREVENTION DES CONFILTS LIES A LA GESTION DES
RESSOURCES NATURELLES

NEEND NB : Tarifs des sessions & Avantages voir Page 32

03 AU
14/04/2023

12 AU
23/06/2023

02 AU
13/10/2023

11 AU
22/12/2023

13 AU
24/03/2023

11 AU
22/12/2023

02 AU
13/01/2023

06 AU
14/07/2023

06 AU
17/03/2023

07 AU
18/08/2023

03 AU
14/04/2023

04 AU
15/09/2023

02 AU
13/01/2023

16 AU
27/10/2023

06 AU
17/02/2023

06 AU
17/11/2023



COMPETENCE

ISG

-

(7] D (72} (77) (75} @D

ISG

-
o

INFORMATIQUE ET SYSTEME DE GESTION

SECURITE DES SYSTEMES D'INFORMATION ET CYBER SECURITE

SYSTEME DE GESTION DE BASE DE DONNEES (AU CHOIX) : MYSQL,
MICROSOFT SQL SERVER, ORACLE

URBANISATION ET GOUVERNANCE DES SI (REFERENTIELS AU CHOIX) :
COBIT, ITIL, CMMI,

TECHNOLOGIES MICROSOFT (AU CHOIX) : WINDOWS 10, WINDOWS
SERVER, OFFICE

REDACTION ET MISE EN (EUVRE D'UN SCHEMA DIRECTEUR INFORMATIQUE

CONCEPTS DES SYSTEMES D’INFORMATION GEOGRAPHIQUE

CCNA ROUTING AND SWITCHING

AUDIT INFORMATIQUE : METHODOLOGIE ET OUTILS

CERTIFICATION DES COMPETENCES: PREPARATION
ET ACCOMPAGNEMENT A L'EXAMEN

GESTION DES PROJETS INFORMATIQUES ET MISE EN PLACE DE LA
SECURITE DES RESEAUX INFORMATIQUES

03 AU 06 AU
14/04/2023  17/11/2023
08 AU 16 AU
19/05/2023  27/10/2023
SESSION1 | SESSION 2
12 AU 04 AU
23/06/2028  15/12/2023
SESSION1 | SESSION2
19 AU 13AU
30/06/2023 24/11/2023
SESSION 1 SESSION 2
03 AU 06 AU

14/07/2023

02 AU 02 AU
13/01/2023 13/10/2023

17/11/2023

14 AU 06 AU
25/08/2023 1711/2023

13 AU 02 AU
24/03/2023 13/10/2023

ALACARTE ALA CARTE

SESSION 1 SESSION 2

18 AU 11 AU
29/09/2023 22/12/2023

NB : Tarifs des sessions & Avantages voir Page 32 EIll



FACTURATION & AVANTAGES

Frasa en charge : 1 semaines
is pédagogiques _

et logistiques 2 semaines

3 semaines

F2 1 semaines

Erlse en charge : -

1+ hébergement +gadgetau choix 2 semaines

TARIFS

‘Casablanca |Las Palmas ‘Dubai Els1anhul lOuauaduugou; Autres lieux

2100€

2950€

4000€

3200€

4200€

5200€

Nous consulter pour les tarifs

NB : Les formations a la carte (hors catalogue) feront I'objet d’une facturation spécifique.

Merci de nous contacter pour plus de détails.

La formule F2 donne droit a un avantage

S

Au choix : =
Ordinateur
portable

Contacts :

Tablette

Mail : contact@afrique-competences.com
WhatsApp : 00212 635 530 178 ® 00212 662 154 500 ® 00226 54 81 94 72

Bilan médical Smartphone



AFRIQUEY/
COMPETENCES

.com
www.afrique-competences
187, boulevard Abdelmoumen, 5*™ étage, N° 18
aqgement ”‘ﬁ_tﬁ[cue Tél.:+212 52249 27 60 - Fax: +212522492329
Gsm: +212635530178/+212662154500

E-mail : contact@afrique-competences.com



